
 

KECAMATAN SEBULU  

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA  

TAHUN 2026 

PERJANJIAN KINERJA 

Alamat : Jalan. Pemuda No. 54 Sebulu Ilir , Sebulu, KUKAR  
Kalimantan Timur 75552 
Laman : http://sebulu.kukarkab.go.id  
Pos-el : sebulu@mail.kukarkab.go.id 
  



  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini: 

Nama : EDY FAHRUDDIN, S.E.,M.M. 

Jabatan : CAMAT 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes 

Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana 

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin. 

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif 

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan 

publik. 

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam 

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna 

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan 

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi. 

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna 

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan 



yang berbasis data. 

 
5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, 

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, 

dan pengambilan kebijakan berbasis data. 

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata 

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan 

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat. 

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim 

Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai 

Kartanegara. 

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini. 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan 

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana 

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SEBULU 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1 Meningkatnya layanan 

administrasi di 

Kecamatan 

Persentase Pelayanan 

Administrasi Terpadu 

Kecamatan (PATEN) yang 

sesuai SOP 

Persen 100 

2 Meningkatnya layanan 

administrasi di 

Kecamatan 

Persentase Desa yang 

melaksanakan 

Administrasi serta 

Pengelolaan Keuangan 

yang tertib dan Baik 

Persen 76 

3 Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik 

Indeks Pelayanan Publik 

Perangkat Daerah 

Nilai 4,01 

4 Terwujudnya organisasi 

perangkat daerah yang 

efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam 

mendukung pencapaian 

kinerja serta peningkatan 

kualitas pelayanan 

publik. 

Tingkat Kematangan 

Organisasi Perangkat 

Daerah 

Nilai 45 

5 Ketersediaan Dokumen 

Manajemen Risiko PD 

Ketersediaan dokumen 

Manajemen Risiko pada 

perangkat daerah per 

Triwulan 

Persen 100 

6 Terwujudnya pengelolaan 

data pemerintah daerah 

yang akurat, mutakhir, 

terpadu, dan dapat 

dipertanggungjawabkan 

Tingkat keterisian Data 

Prioritas Tahunan 

Persen 100 

7 Terlaksananya 

Kepatuhan Input e- 

Pantau 

Tingkat Ketepatan waktu 

input e-Pantau dan telah 

di verifikasi 100% per 

tanggal 10 setiap bulan 

Persen 100 



PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026 
KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN 

 
1 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

 
Rp7.096.183.514,00 

 
APBD 

 
2 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

 
Rp10.428.557.000,00 

 
APBD 

 
3 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

 
Rp21.468.185.000,00 

 
APBD 

 
4 

PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

 
Rp145.000.000,00 

 
APBD 

 
5 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM 

 
Rp195.000.000,00 

 
APBD 

 
6 

PROGRAM PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN PEMERINTAHAN 

DESA 

 
Rp10.000.000,00 

 
APBD 

JUMLAH ANGGARAN Rp39.342.925.514,00  

 
 
  Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026 

   

 

 





































































 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama        :  JUMIDAH,  S .E 

Jabatan    :  PENATA KELOLA S ISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         :  RUSLINA,  S .E 

Jabatan   : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN 

KEUANGAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana 

Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen 

Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang 

saya pimpin.  

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas 

pelayanan publik.  

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam 

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna 

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan 

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi. 

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan 

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna 

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan  

 



 

kebijakan yang berbasis data.  

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, 

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, 

evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. 

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan 

tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung 

dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat. 

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim 

Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai 

Kartanegara. 

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

Pihak kedua :  

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja 

dari perjanjian ini. 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.  

 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja 

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

  Sebulu, 02 Januari 2026 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 KEPALA SUB BAGIAN PENYUSANAN PENATA KELOLA SISTEM 

 PROGRAM DAN KEUANGAN DAN TEKNOLOGI INFORMASI 

 

 

 RUSLINA, S.E JUMIDAH, S.E 

 Penata Tk. I (III/d) Penata Muda Tk.I (III/b) 

 Nip. 19750720 200112 2 003 Nip. 19830310 201001 2 042 

 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 
Terlaksananya 
Ketersediaan Dokumen 
Manajemen Risiko PD 

Ketersediaan Dokumen 
Manajemen Risiko Pada 

Perangkat Daerah Per Triwulan 
Persen 100 

2 
Terlaksananya 
Kepatuhan Input E 
Pantau 

Tingkat Ketepatan waktu input 
e-pantau dan telah diverifikasi 
100% Pertanggal 10 setiap 
bulan 

Persen 100 

3 

Berkoordinasi dengan 
atasan sub bagian 
Penyusunan Program 
dan Keuangan 

Jumlah Kegiatan Koordinasi 
dengan atasan sub bagian 
Penyusunan Program dan 
Keuangan 

Kegiatan 12 

4 

Terlaksananya 
kompilasi bahan 
kegiatan penyusunan 
RENSTRA, RENJA, 
RKA / DPA, LKjIP 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
kompilasi bahan kegiatan 
penyusunan RENSTRA, 
RENJA, RKA / DPA, LKjIP 

Laporan 4 

5 

Terencanakannya 
pelaksanaan Sistem 
Akuntabilitas Kinerja 
(SAKIP), Sistem 
Pengendalian Internal 
Pemerintah (SPIP) 

Jumlah Laporan pelaksanaan 
Sistem Akuntabilitas Kinerja 
(SAKIP), Sistem Pengendalian 
Internal Pemerintah (SPIP) 

Laporan 2 

6 

Tersusunnya Bahan 
Perjanjian Kinerja, 
Standar Operasional 
Prosedur (SOP) Sub 
Bagian Penyusunan 
Program dan 
Keuangan 

Jumlah Dokumen Penyusunan 
Bahan Perjanjian Kinerja, 
Standar Operasional Prosedur 
(SOP) Sub Bagian Penyusunan 
Program dan Keuangan 

Dokumen 2 

7 

Terlaksananya 
Kepatuhan 
Pengelolaan data 
Pemerintah Daerah 
yang akurat dan dapat 
di 
pertanggungjawabkan 

Tingkat Keterisian Data 
Perioritas Tahunan 

Persen 100 

8 

Terlaksananya dan 
terlaporkannya 
kedinasan lainnya yang 
diberkan oleh atasan 

Jumlah pelaksanaan kegiatan 
kedinasan lainnya yang 
diberikan oleh atasan 

Kegiatan 12 

 

 

 

 



 

 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN* DAN ANGGARAN TAHUN 2026 

 KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN  ANGGARAN (Rp)  
KETERANGAN 
(APBD / APBN 

  
Perencanaan Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

          

75,443,000.00  
APBD 

1 
Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah  

           

20,000,000.00  
APBD 

2 

Pelaksanaan Pengumpulan Data 

Statistik Sektoral Daerah            

55,443,000.00  
APBD 

  
Administasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

          

10,000,000.00  
APBD 

3 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

           
10,000,000.00  

APBD 

  JUMLAH 
          

85,443,000.00  
  

 

 

  Sebulu, 02 Januari 2026 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 KEPALA SUB BAGIAN PENYUSANAN PENATA KELOLA SISTEM 

 PROGRAM DAN KEUANGAN DAN TEKNOLOGI INFORMASI 

 

 

 RUSLINA, S.E JUMIDAH, S.E 

 Penata Tk. I (III/d) Penata Muda Tk.I (III/b) 

 Nip. 19750720 200112 2 003 Nip. 19830310 201001 2 042 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama        :  HAIRIL 

Jabatan    :  PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         :  RUSLINA,  S .E 

Jabatan   : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN 

KEUANGAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana 

Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen 

Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang 

saya pimpin.  

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas 

pelayanan publik.  

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam 

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna 

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan 

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi. 

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan 

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna 

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan  

 

 



 

kebijakan yang berbasis data.  

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, 

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, 

evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. 

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan 

tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung 

dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat. 

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim 

Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai 

Kartanegara. 

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

Pihak kedua :  

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja 

dari perjanjian ini. 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.  

 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja 

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

  Sebulu, 02 Januari 2026 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 KEPALA SUB BAGIAN PENYUSANAN PENGOLAH DATA 

 PROGRAM DAN KEUANGAN DAN INFORMASI 

 

 

 RUSLINA, S.E HAIRIL 

 Penata Tk. I (III/d) Penata Muda Tk.I (III/b) 

 Nip. 19750720 200112 2 003 Nip. 19770702 200112 1 002 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 
Berkoordinasi dengan atasan  
kegiatan Bagian Penyusunan 
Program dan Keuangan 

Terlaksananya koordinasi 
dengan atasan  kegiatan 

Bagian Penyusunan 
Program dan Keuangan 

Kegiatan 12 

2 
Terlaksanaannya dan 
terlaporkannya Kedinasan Lain 
yang diberikan oleh Atasan  

Terlaksanaannya dan 
terlaporkannya Kedinasan 
Lain yang diberikan oleh 
Atasan  

Kegiatan 12 

3 
Terajukan dan tersusunnya 
Pembayaran Gaji dan 
Tunjangan 

Mengajukan dan Menyusun 
Pembayaran Gaji dan 
Tunjangan 

Laporan 12 

4 

Terkumpulkan Data dan 
Informasi Pegawai Pemerintah 
Dengan Perjanjian Kinerja 
(PPPK) Buat Kelengkapan 
Administrasi Gaji untuk 1 Tahun 

Terkumpulkan Data dan 
Informasi Pegawai 
Pemerintah Dengan 
Perjanjian Kinerja (PPPK) 
Buat Kelengkapan 
Administrasi Gaji 

Laporan 12 

5 
Terbuat dan Terperiksa Utang 
Kelengkapan Dokumen Gaji dan 
Tunjangan Untuk 1 Tahun 

Dibuat dan Diperiksa Utang 
Kelengkapan Dokumen Gaji 
dan Tunjangan  

Laporan 12 

6 
Tersiapkannya Dokumen Gaji 
dan Tunjangan Sesuai Prosedur 
untuk 1 Tahun 

Tersiapkannya Dokumen 
Gaji dan Tunjangan Sesuai 
Prosedur 

Laporan 12 

7 

Termasuknnya Data dan 
Informasi PNS, PPPK dan 
PPPK Paruh waktu pada Sistem 
Penggajian dan Tunjangan yang 
Berlaku untuk 1 Tahun 

Termasuknnya Data dan 
Informasi PNS, PPPK dan 
PPPK Paruh waktu pada 
Sistem Penggajian dan 
Tunjangan yang Berlaku  

Laporan 12 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

KEGIATAN/SUB KEGIATAN* DAN ANGGARAN TAHUN 2026 

 KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN  ANGGARAN (Rp)  
KETERANGAN 
(APBD / APBN 

  
Administasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

    5,963,781,757.00  APBD 

1 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

      5,835,861,757.00  APBD 

2 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulan/Semesteran 

SKPD 

         127,920,000.00  APBD 

  JUMLAH     5,963,781,757.00    

 

 

  Sebulu, 02 Januari 2026 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 KEPALA SUB BAGIAN PENYUSANAN PENGOLAH DATA 

 PROGRAM DAN KEUANGAN DAN INFORMASI 

  

 

 RUSLINA, S.E HAIRIL 

 Penata Tk. I (III/d) Penata Muda Tk.I (III/b) 

 Nip. 19750720 200112 2 003 Nip. 19770702 200112 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama        :  L INDA IRWANI  

Jabatan    :  PENGOLAH DATA DAN INFORMASI  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         :  RUSLINA,  S .E 

Jabatan   : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN 

KEUANGAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana 

Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen 

Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang 

saya pimpin.  

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas 

pelayanan publik.  

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam 

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna 

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan 

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi. 

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan 

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna 

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan  

 

 



 

kebijakan yang berbasis data.  

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, 

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, 

evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. 

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan 

tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung 

dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat. 

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim 

Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai 

Kartanegara. 

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

Pihak kedua :  

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja 

dari perjanjian ini. 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.  

 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja 

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

 

  Sebulu, 02 Januari 2026 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 KEPALA SUB BAGIAN PENYUSANAN PENGOLAH DATA 

 PROGRAM DAN KEUANGAN DAN INFORMASI 

 

 

 RUSLINA, S.E LINDA IRWANI 

 Penata Tk. I (III/d) Pengatur Tk. I.(II/d) 

 Nip. 19750720 200112 2 003 Nip. 19750404 201001 2 012 

 

 



 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 
Berkoordinasi dengan atasan 
Sub Bagian Penyusunan 
Program dan Keuangan 

Terlaksananya Kegiatan 
koordinasi dengan atasan  

kegiatan Bagian Penyusunan 
Program dan Keuangan 

Kegiatan 12 

2 
Terlaksanannya Penyampaian 
Laporan Keuangan Bulanan 
dan Tahunan (LK) SKPD 

Terlaporkan Laporan Bulanan 
Bendahara Pengeluaran 

Laporan 1 

3 

Terselesaikannya Administrasi 
Keuangan Permintaan 
Pembayaran (SPP) dan 
Menyiapkan Surat Perintah 
Membayar (SPM) 

Terlaporkannya Pembayaran 
SPP dan SPM 

Laporan 12 

4 
Tersusunnya Pembukuan dan 
Perhitungan Anggaran  

Terlaporkannya Pembukuan 
Keuangan dan Anggaran  

Laporan 12 

5 

Terselesaikannya Tindak 
Lanjut Laporan Hasil 
Pemeriksaan Badan Pemeriksa 
Keuangan (BPK) 

Terselesaikannya Tindak Lanjut 
Laporan Hasil Pemeriksaan 
Badan Pemeriksa Keuangan 
(BPK)/Inspektorat Daerah 

Bulan 12 

6 

Terinputnya Pajak dan 
Terlaksananya Pembuatan 
Tanda Setor Pajak dan 
Pelaporan Pajak 

Terselesaikannya Inputan Pajak 
dan Pembuatan Tanda Setor 
Pajak dan Pelaporan Pajak  

Laporan 12 

7 

Terlaksanannya dan 
Terlaporkannya Kedinasannya 
Lainnya yang Diberikan Oleh 
Atasan 

Terselesaikannya Tugas 
Kedinasan Lainnya yang 
Diberikan Oleh Atasan 

Kegiatan 12 

 

  Sebulu, 02 Januari 2026 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 KEPALA SUB BAGIAN PENYUSANAN PENGOLAH DATA 

 PROGRAM DAN KEUANGAN DAN INFORMASI 

 

 

 RUSLINA, S.E LINDA IRWANI 

 Penata Tk. I (III/d) Pengatur Tk. I.(II/d) 

 Nip. 19750720 200112 2 003 Nip. 19750404 201001 2 012 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini: 

Nama        :  RIMA ANDRIANI 

Jabatan    :  PENGADMINISTRASI  PERKANTORAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         :  RUSLINA,  S .E 

Jabatan   : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN 

KEUANGAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana 

Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen 

Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang 

saya pimpin.  

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas 

pelayanan publik.  

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam 

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna 

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan 

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi. 

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan 

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna 

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan  

 

 



 

kebijakan yang berbasis data.  

5. Melaksanakanpenyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, 

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, 

evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. 

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan 

tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung 

dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat. 

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target 

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim 

Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai 

Kartanegara. 

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

 

Pihak kedua :  

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja 

dari perjanjian ini. 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.  

 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja 

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

  Sebulu, 02 Januari 2026 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 KEPALA SUB BAGIAN PENYUSANAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 

 PROGRAM DAN KEUANGAN  

 

 

 

 RUSLINA, S.E RIMA ANDRIANI 

 Penata Tk. I (III/d) Pengatur Muda (II/a) 

 Nip. 19750720 200112 2 003 Nip. 19980206 202521 2 016 

 

 



 

 
 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

NO. RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 Terlaksananya Administrasi Pajak 
Jumlah Laporan 
Terlaksananya 
Administrasi Pajak 

Laporan 12 

2 

Terlaksananya dan 
Terdokumentasikannya Kearsipan 
Urusan Penyusunan Program dan 
Keuangan 

Jumlah Laporan 
Terlaksananya dan 
Terdokumentasikannya 
Kearsipan Urusan 
Penyusunan Program 
dan Keuangan 

Laporan 12 

3 
Berkoordinasi dengan atasan Sub 
Bagian Penyusunan Program dan 
Keuangan 

Jumlah Kegiatan 
Berkoordinasi dengan 
atasan Sub Bagian 
Penyusunan Program 
dan Keuangan 

Kegiatan 12 

4 

Terlaksanannya dan 
Terlaporkannya Kedinasannya 
Lainnya yang Diberikan Oleh 
Atasan 

Jumlah Laporan 
Terlaksanannya dan 
Terlaporkannya 
Kedinasannya Lainnya 
yang Diberikan Oleh 
Atasan  

Laporan 12 

5 

Terselenggarannya 
Pengelompokan Administrasi 
Dokumen atau Surat Menurut Jenis 
Sifatnya Urusan Penyusunan 
Program dan Keuangan 

Jumlah Laporan 
Terselenggarannya 
Pengelompokan 
Administrasi Dokumen 
atau Surat Menurut 
Jenis Sifatnya Urusan 
Penyusunan Program 
dan Keuangan 

Laporan 12 

 

  Sebulu, 02 Januari 2026 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 KEPALA SUB BAGIAN PENYUSANAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 

 PROGRAM DAN KEUANGAN  

 

 

 

 RUSLINA, S.E RIMA ANDRIANI 

 Penata Tk. I (III/d) Pengatur Muda (II/a) 

 Nip. 19750720 200112 2 003 Nip. 19980206 202521 2 016 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama         : JASMANI  

Jabatan     : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         : H. NURUL YAKIN, S.Sos. 

Jabatan     : Plt. KASI KESRA 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada  

Perangkat Daerah yang saya pimpin; 

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar 

Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, 

dan kesejahteraan masyarakat; 

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks 

Pelayanan Publik; 

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kualitas pelayanan publik. 



5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat 

tujuan organisasi. 

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat 

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar 

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. 

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap  capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

Plt. KASI KESRA 

 

 

 

 

H. NURUL YAKIN, S.Sos. 

Penata Tingkat I/III.d 

NIP. 196901191991031007 

Pihak Pertama, 

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 

 

 

 

 

JASMANI 

Pengatur Tingkat I/II.b 

NIP.1969040620100011003 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1 

Terlaksananya pendataan 

sarana dan prasarana 

pendidikan melalui 

pengumpulan data, 

pencatatan, dan pelaporan 

administrasi sesuai arahan 

atasan. 

Terlaksananya 

pendataan sarana dan 

prasarana pendidikan 

melalui pengumpulan 

data, pencatatan, dan 

pelaporan administrasi 

sesuai arahan atasan. 

Laporan 12 

2 

Terlaksananya pelayanan 

administrasi pembuatan surat 

dispensasi nikah dan sekolah 

melalui penerimaan 

permohonan, penginputan 

data, penyiapan konsep surat, 

dan pengarsipan sesuai 

arahan atasan. 

Terlaksananya 

pelayanan administrasi 

pembuatan surat 

dispensasi nikah dan 

sekolah melalui 

penerimaan 

permohonan, 

penginputan data, 

penyiapan konsep 

surat, dan pengarsipan 

sesuai arahan atasan. 

Laporan 1 

3 

Terlaksananya pengelolaan 

administrasi    Sasaran 

Kinerja Pegawai (SKP) 

melalui penginputan data, 

pembaruan dokumen, 

verifikasi administrasi, dan 

pelaporan sesuai arahan 

atasan. 

Terlaksananya 

pengelolaan 

administrasi    Sasaran 

Kinerja Pegawai (SKP) 

melalui penginputan 

data, pembaruan 

dokumen, verifikasi 

administrasi, dan 

pelaporan sesuai 

arahan atasan. 

Laporan 12 

4 

Terlaksananya partisipasi dan 

administrasi rapat koordinasi 

urusan kesejahteraan sosial 

melalui keikutsertaan rapat, 

pencatatan hasil rapat, dan 

pelaporan sesuai arahan 

atasan. 

Terlaksananya 

partisipasi dan 

administrasi rapat 

koordinasi urusan 

kesejahteraan sosial 

melalui keikutsertaan 

rapat, pencatatan hasil 

rapat, dan pelaporan 

sesuai arahan atasan. 

Laporan 2 



5 

Terlaksananya tugas 

pendukung administrasi 

penyusunan Perjanjian 

Kinerja melalui pengumpulan 

data,  

penyiapan dokumen, dan 

pelaporan sesuai arahan 

atasan. 

Terlaksananya tugas 

pendukung 

administrasi 

penyusunan Perjanjian 

Kinerja melalui 

pengumpulan data,  

penyiapan dokumen, 

dan pelaporan sesuai 

arahan atasan. 

Kegiatan 1 

6 

Terlaksananya tugas 

kedinasan lainnya sesuai 

penugasan atasan melalui 

pelaksanaan pekerjaan dan 

pelaporan hasil kegiatan 

Terlaksananya tugas 

kedinasan lainnya 

sesuai penugasan 

atasan melalui 

pelaksanaan pekerjaan 

dan pelaporan hasil 

kegiatan 

Kegiatan 5 

7 

Terlaksananya koordinasi 

dengan Kepala Seksi 

Kesejahteraan Sosial 

Terlaksananya 

koordinasi dengan 

Kepala Seksi 

Kesejahteraan Sosial 

Kegiatan 12 

 

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

Plt. KASI KESRA 

 

 

 

 

H. NURUL YAKIN, S.Sos. 

Penata Tingkat I/III.d 

NIP. 196901191991031007 

Pihak Pertama, 

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 

 

 

 

 

JASMANI 

Pengatur Tingkat I/II.b 

NIP.1969040620100011003 

 

 



 
 
 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama         : HJ.  MAIMUNAH 

Jabatan     : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         : H. NURUL YAKIN, S.Sos. 

Jabatan     : Plt. KASI KESRA 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada  

Perangkat Daerah yang saya pimpin; 

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar 

Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, 

dan kesejahteraan masyarakat; 

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks 

Pelayanan Publik; 

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kualitas pelayanan publik. 



5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat 

tujuan organisasi. 

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat 

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar 

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. 

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap  capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

Plt. KASI KESRA 

 

 

 

 

H. NURUL YAKIN, S.Sos. 

Penata Tingkat I/III.d 

NIP. 196901191991031007 

Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 

 

 

 

 

HJ. MAIMUNAH 

Pengatur Tingkat I/II.d 

NIP. 197105292007012025 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1 

Terlaksananya 

Ketersediaan Dokumen 

Manajemen Risiko PD 

Terlaksananya Ketersediaan 

Dokumen Manajemen Risiko 

PD 

Laporan 12 

2 

Terlaksananya 

Kepatuhan Input E 

Pantau 

Terlaksananya Kepatuhan 

Input E Pantau 
Laporan 1 

3 

Terlaksananya 

Pencatatan Surat Keluar 

dan Pelaporan SKP. 

Terlaksananya Pencatatan 

Surat Keluar dan Pelaporan 

SKP. 

Laporan 12 

4 

Terlaksananya 

pengawasan dan 

pengendalian program 

serta kegiatan di tingkat 

kecamatanMelalui Sub 

Kegiatan Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tk. 

Kecamatan 

Terlaksananya pengawasan 

dan pengendalian program 

serta kegiatan di tingkat 

kecamatanMelalui Sub 

Kegiatan Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tk. 

Kecamatan 

Laporan 2 

5 

Terlaksananya kegiatan 
dan mengendalikan 
penyiapan bahan 
penyusunan kebijakan 
Daerah urusan 
Kesejahteraan Sosial 
 

Terlaksananya kegiatan dan 
mengendalikan penyiapan 
bahan penyusunan kebijakan 
Daerah urusan Kesejahteraan 
Sosial 
 

Kegiatan 1 

6 

Terlaksananya tugas 
kedinasan yang 
diberikan oleh atasan. 
 

Terlaksananya tugas 
kedinasan yang diberikan 
oleh atasan. 
 

Kegiatan 5 

7 

Terlaksananya Gerakan 
Etam Mengaji  
(GEMA) diperangakat 

Daerah 

Terlaksananya Gerakan Etam 
Mengaji  
(GEMA) diperangakat Daerah 

  

 
 
 
 
 
 
 

 



8 

Terlaksananya 
Koordinasi Dengan 
Kepala Seksi 
Kesejahteraan Sosial. 

Terlaksananya Koordinasi 
Dengan Kepala Seksi 
Kesejahteraan Sosial. 

  

 

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

Plt. KASI KESRA 

 

 

 

 

H. NURUL YAKIN, S.Sos. 

Penata Tingkat I/III.d 

NIP. 196901191991031007 

Pihak Pertama, 

PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 

 

 

 

 

HJ. MAIMUNAH 

Pengatur Tingkat I/II.d 

NIP. 197105292007012025 

 

 



 
 
 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama         : RICKY RAHMAN, S.Pd.  

Jabatan     : PENATA LAYANAN OPERASIONAL  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         : H. NURUL YAKIN, S.Sos. 

Jabatan     : Plt. KASI KESRA 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada  

Perangkat Daerah yang saya pimpin; 

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar 

Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, 

dan kesejahteraan masyarakat; 

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks 

Pelayanan Publik; 

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kualitas pelayanan publik. 



5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat 

tujuan organisasi. 

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat 

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar 

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. 

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap  capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

Plt. KASI KESRA 

 

 

 

 

H. NURUL YAKIN, S.Sos. 

Penata Tingkat I/III.d 

NIP. 196901191991031007 

Pihak Pertama, 

PENATA LAYANAN OPERASIONAL 

 

 

 

 

RICKY RAHMAN, S.Pd. 

Golongan IX 

NIPPPK.199804172025211012 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1 

Terlaksananya kegiatan 

administrasi bidang 

ketenagakerjaan AK/1 

(Pencari Kerja Swasta) 

dengan pelaporan IPK III 

Pencari Kerja. 

Terlaksananya kegiatan 

administrasi bidang 

ketenagakerjaan AK/1 

(Pencari Kerja Swasta) 

dengan pelaporan IPK III 

Pencari Kerja. 

Laporan 12 

2 

Terlaksananya Kegiatan 

Pemberdayaan 

Perempuan dan 

Perlindungan Anak. 

Terlaksananya Kegiatan 

Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak. 

Laporan 1 

3 

Terlaksannya koordinasi 

kegiatan dan 

mengendalikan penyiapan 

bahan penyusunan 

kebijakan Daerah urusan 

Kesejahteraan Sosial. 

Terlaksannya koordinasi 

kegiatan dan mengendalikan 

penyiapan bahan penyusunan 

kebijakan Daerah urusan 

Kesejahteraan Sosial. 

Laporan 3 

4 

Tersusunnya Perjanjian 

Kinerja dan Standar 

Operasional Prosedur 

(SOP). 

Tersusunnya Perjanjian 

Kinerja dan Standar 

Operasional Prosedur (SOP). 

Laporan 2 

5 

Terlaksananya tugas 

kedinasan yang diberikan 

oleh atasan. 

Terlaksananya tugas 

kedinasan yang diberikan oleh 

atasan. 

Kegiatan 6 

6 

Terlaksannya 

pengawasan dan 

pengendalian program 

serta kegiatan di tingkat 

kecamatan melalui sub 

kegiatan peningkatan 

efektifitas kegiatan 

Pemerintahan di tingkat 

Kecamatan 

Terlaksannya pengawasan 

dan pengendalian program 

serta kegiatan di tingkat 

kecamatan melalui sub 

kegiatan peningkatan 

efektifitas kegiatan 

Pemerintahan di tingkat 

Kecamatan 

Laporan 1 

7 

Terlaksananya Koordinasi 
Dengan Kepala Seksi 
Kesejahteraan Sosial. 

Terlaksananya Koordinasi 

Dengan Kepala Seksi 

Kesejahteraan Sosial. 

Laporan 12 

8 

Terlaksannya kegiatan 

penghimpunan, 

penyediaan bahan, dan 

evaluasi pembinaan 

Terlaksannya kegiatan 

penghimpunan, penyediaan 

bahan, dan 

evaluasi pembinaan 

Laporan 2 



keagamaan untuk 

kegiatan MTQ dan STQ. 

keagamaan untuk kegiatan 

MTQ dan STQ. 

 

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

Plt. KASI KESRA 

 

 

 

 

H. NURUL YAKIN, S.Sos. 

Penata Tingkat I/III.d 

NIP. 196901191991031007 

Pihak Pertama, 

PENATA LAYANAN OPERASIONAL 

 

 

 

 

RICKY RAHMAN, S.Pd. 

Golongan IX 

NIPPPK.199804172025211012  

 

 



 
 
 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama         : SUGIANTO 

Jabatan     : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         : H. NURUL YAKIN, S.Sos. 

Jabatan     : Plt. KASI KESRA 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada  

Perangkat Daerah yang saya pimpin; 

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar 

Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, 

dan kesejahteraan masyarakat; 

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks 

Pelayanan Publik; 

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kualitas pelayanan publik. 



5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat 

tujuan organisasi. 

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat 

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar 

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. 

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap  capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

Plt. KASI KESRA 

 

 

 

 

H. NURUL YAKIN, S.Sos. 

Penata Tingkat I/III.d 

NIP.196901191991031007 

Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 

 

 

 

 

SUGIANTO 

Golongan V 

NIPPPK.198003272025211011 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1 
Terlaksananya kegiatan pendataan 

sarana dan prasarana pendidikan. 
Jumlah Laporan Laporan 1 

2 

Terlaksananya rapat koordinasi 

lintas sektor, kepramukaan, dan 

mengantar surat. 

Jumlah Laporan Laporan 5 

3 

Terlaksananya laporan kegiatan 

dan mengendalikan penyiapan 

bahan penyusunan kebijakan 

Daerah urusan Kesejahteraan 

Sosial. 

Jumlah Laporan Laporan 4 

4 
Melaksanakan tugas kedinasan 

lainnya. 
Jumlah Kegiatan Kegiatan 12 

5 
Terlaksananya pelaporan SKP dan 

Pencatatan Surat Masuk. 
Jumlah Laporan Laporan 12 

6 
Terlaksananya koordinasi dengan 

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial. 
Jumlah Kegiatan Kegiatan 12 

7 

Terlaksananya kegiatan 

administrasi kependudukan dan 

catatan sipil yang menjadi urusan 

kecamatan meliputi pembuatan 

kartu keluarga, pencetakan dan 

perekaman KTP-el, pembuatan KIA 

dan Surat Pindah. 

Jumlah Laporan Laporan 1 

 

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

Plt. KASI KESRA 

 

 

 

 

H. NURUL YAKIN, S.Sos. 

Penata Tingkat I/III.d 

NIP.196901191991031007 

Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 

 

 

 

 

SUGIANTO 

Golongan V 

NIPPPK.198003272025211011 
 



 
 
 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini: 

Nama         : ZULHAIDI  

Jabatan     : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama         : H. NURUL YAKIN, S.Sos. 

Jabatan     : Plt. KASI KESRA 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji: 

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 

dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada  

Perangkat Daerah yang saya pimpin; 

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar 

Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, 

dan kesejahteraan masyarakat; 

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui 

pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut 

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan 

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks 

Pelayanan Publik; 

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan 

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan 

kualitas pelayanan publik. 



5. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan 

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan 

akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat 

tujuan organisasi. 

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, 

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data 

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan 

pengambilan kebijakan yang berbasis data. 

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat 

waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar 

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. 

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 

kehidupan masyarakat; 

 

Pihak kedua: 

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi  

terhadap  capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan  dari  Jabatan  jika  tidak  dapat  melaksanakan  Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). 

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

Plt. KASI KESRA 

 

 

 

 

H. NURUL YAKIN, S.Sos. 

Penata Tingkat I/III.d 

NIP.196901191991031007 

Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 

 

 

 

 

ZULHAIDI 

Pengatur II/c 

NIP. 19700805 2007011042 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KECAMATAN SEBULU 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

 

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

1 

Terlaksanakannya 

Penyampaian Sasaran Kinerja 

Pegawai 

Terlaksanakannya 

Penyampaian 

Sasaran Kinerja 

Pegawai 

Laporan 12 

2 
Terlaksana Mengikuti Rapat 

Staf 

Terlaksana Mengikuti 

Rapat Staf 
Laporan 3 

3 

Terlaksanakannya tugas 

kedinasan lainnya sesuai 

perintah atasan langsung. 

Terlaksanakannya 

tugas kedinasan 

lainnya sesuai 

perintah atasan 

langsung. 

Kegiatan 7 

4 

Terlaksananya pendataan dan 

pengelolaan administrasi 

sarana dan prasarana 

peribadatan melalui 

pencatatan, verifikasi data, dan 

pelaporan sesuai arahan 

atasan. 

Terlaksananya 

pendataan dan 

pengelolaan 

administrasi sarana 

dan prasarana 

peribadatan melalui 

pencatatan, verifikasi 

data, dan pelaporan 

sesuai arahan 

atasan. 

Laporan 7 

5 

Terlaksananya Kegiatan 

Administrasi Bidang Ke Tenaga 

Kerjaan AK/1 ( Pencari Kerja ) 

dan Pendidikan di Luar Sekolah 

meliputi Pengetikan AK.1 

Terlaksananya 

Kegiatan Administrasi 

Bidang Ke Tenaga 

Kerjaan AK/1 ( 

Pencari Kerja ) dan 

Pendidikan di Luar 

Sekolah meliputi 

Pengetikan AK.1 

Laporan 5 

 

 

 

 

 

 



 

6 
Terlaksananyakannya penyiapan 

Bahan Perjanjian Kerja 

Terlaksananyakannya 

penyiapan Bahan 

Perjanjian Kerja 

Laporan 1 

 

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026 

Pihak Kedua, 

Plt. KASI KESRA 

 

 

 

 

H. NURUL YAKIN, S.Sos. 

Penata Tingkat I/III.d 

NIP.196901191991031007 

Pihak Pertama, 

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 

 

 

 

 

ZULHAIDI 

Pengatur II/c 

NIP. 19700805 2007011042 
 










































































