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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : EDY FAHRUDDIN, S.E.,M.M.
Jabatan : CAMAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : dr. AULIA RAHMAN BASRI, M. Kes
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif

dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan

publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna

mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
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yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,

dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan

memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua

upati Kutai Kartanengara

dr. AULIA RAHMAN BASRI, M.Kes
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Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026
Pihak Pertama

Camat

= )
EDY F’AHRUD@V, SE.,
0761101 200112

NIP. 1 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
I
E KECAMATAN SEBULU
( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
'
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
i
(
1 Meningkatnya layanan Persentase Pelayanan Persen 100
( administrasi di Administrasi Terpadu
Kecamatan Kecamatan (PATEN) yang
( sesuai SOP
'
3 2 Meningkatnya layanan Persentase Desa yang Persen 76
Y administrasi di melaksanakan
Kecamatan Administrasi serta
{ Pengelolaan Keuangan
yang tertib dan Baik
i
( 3 Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Nilai 4,01
( Pelayanan Publik Perangkat Daerah
'
4 Terwujudnya organisasi Tingkat Kematangan Nilai 45
( perangkat daerah yang Organisasi Perangkat
' efektif, akuntabel, dan Daerah
f adaptif dalam
! mendukung pencapaian
X kinerja serta peningkatan
Y kualitas pelayanan
publik.
I
( 5 Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Persen 100
f Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
! perangkat daerah per
( Triwulan
'
6 Terwujudnya pengelolaan Tingkat keterisian Data Persen 100
( data pemerintah daerah Prioritas Tahunan
' yang akurat, mutakhir,
f terpadu, dan dapat
! dipertanggungjawabkan
( 7 Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu Persen 100
Kepatuhan Input e- input e-Pantau dan telah
( Pantau di verifikasi 100% per
' .
tanggal 10 setiap bulan
i
'
i
'
I
'
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2026

KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Rp7.096.183.514,00

APBD

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Rp10.428.557.000,00

APBD

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Rp21.468.185.000,00

APBD

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Rp145.000.000,00

APBD

PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Rp195.000.000,00

APBD

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

Rp10.000.000,00

APBD

JUMLAH ANGGARAN

Rp39.342.925.514,00

Pihak Kedua
upati Kutai Kartanengara

(”\y/ -

dr. AULIA RAHMAN BASRI, M.Kes
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Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026
Pihak Pertama

Camat

e
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : BUYUNG SASMITA, S.E
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY FAHRUDDIN, S.E.,M.M.
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian Kkinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang
saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SEBULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' NO.

TN DNSTNSN

SASARAN / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Perencanaan, Jumlah dokumen
Penganggaran, dan perencanaan,penganggaran
L Evaluasi Kinerja Perangkat | dan evaluasi kinerja Dokumen 10
Daerah perangkat daerah
| Administrasi Keuangan Jumlah laporan
f 2 Perangkat Daerah administrasi keuangan I— 12
! perangkat daerah yang P
akuntabel
G Administrasi Barang Milik | Jumlah Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah pada Perangkat ;
1 & Daerah Daerah yang Rimdk Gie
y diadministrasikan
Administrasi Umum Jumlah Administrasi
E 4 | Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah Persen 98.4
\\ Yang Tersedia
4 Penyediaan Jasa Jumlah waktu penyediaan
Y 5 Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan . 12
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah yang
{ disediakan
Pemeliharaan Barang Jumlah Barang Milik
f Milik Daerah Penunjang Daerah
k 6 Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Unit 24
Daerah Pemerintahan Daerah yang
{ dipelihara
Terwujudnya organisasi
( perangkat daerah yang
T efEkm} akuntabel, dan Tingkat Kematangan
7 adephl taters Organisasi Perangkat Nilai 45
E mendukung pencapaian D & h &
kinerja serta peningkatan acra
4 kualitas pelayanan
k publik.
/ Ketersediaan dokumen
, 8 Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko pada P 100
Manajemen Risiko PD perangkat daerah per S
i Triwulan
g Terwujudnya pengelolaan
,{ data pemerintah daerah i o
ly 9 | yang akurat, mutakhir, glfg?afsk;;rﬁi:ﬁ PR Persen 100
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan
Tingkat Ketepatan
10 TerlaksananyaKepatuhan | waktuinput e-Pantau dan Peisen 100

Input ePantau

telahdi verifikasi 100%
[Petangre 10 g il
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KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N

Konsultasi SKPD

25,780,000.00

KETERANGAN
NO KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) (APED / APBN
Perencanaan Penganggaran dan I APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 75,443,000.00 |
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan . APBD
Perangkat Daerah 20,000,000.00
Pelaksanaan Pengumpulan Data
Statistik Sektoral Daerah
% || PHREE SRR R0k 55,443,000.00 AERD
Administasi Keuangan Perangkat APED
Daerah 5,973,781,757.00
3 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5,835,861,757.00 APBD
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD 10,000,000.00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
5 | Keuangan APBD
Bulanan/Triwulan /Semesteran SKPD e
Administasi Barang Milik Daerah APBD
pada Perangkat Daerah 24,800,000.00
Pengamanan Barang Milik Daerah -
7
SKPD 20,000,000.00 AEBL
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan APBD
Barang Milik Daerah pada SKPD 4,800,000.00
Adminstrasi Umum Perangkat Daerah 225,604,800.00 APBD
9 Penyediaan Kemponen Instalasi APBD
Listrik /Penerangan Bangunnan Kantor 50,000,000.00
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
19 Kantor 15,000,000.00 APBL
11 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 130,000,000.00 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan
12 | Penpgandasn 4,824,800.00 APBD
13 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan APBD
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Y FAHRUPDIN, SE.M.M
Pembina Tk. I (IV/b)
Nip. 197610111 200112 1 004

Permbina (IV/a)
Nip. 19790304 200012 1 001

E
(
1
KETERANGAN
NO KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN (R
: (Rp) (APBD / APBN
i
i Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
( Pesnasinital Desiski 616,553,957.00 APBD
' Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber
( - Daya Air dan Listrik 616,553,957.00 APBD
: Pemeliharaan Barang Milik Daerah
. Penunjang Urusan Pemerintahan 180,000, 000.00 APBD
( Daerah
' Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
f 15 Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan APED
; Kendaraan Dinas Operasional atau 170,000,000.00
Lapangan
i
I Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
( 16 | Lainnya 10,000,000.00 APBD
i
( Jumliah 7,096,183,514.00
.!\
g Sebulu, 02 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
E CAMAT SEBULU SEKRETARIS KECAMATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : H. NURUL YAKIN, S.S0S
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN

DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUYUNG SASMITA, S.E
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang
saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan clal;m
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

N/ N e e N e N N N N e N e N e N e N

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
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kebijakan yang berbasis data.
5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,

evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

e e e e

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar

-

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan

-

tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

NSNS

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

(sebagaimana terlampir).

Sebulu, 02 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KETATALAKSANAAN DAN

Nip. 19790304 200012 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / SUB

Dinas Operasional atau
Lapangan

NN AN A AN A A A A
9]

N/ e/ N/ N/ e/ e/ N/ e/ e/ e/ N/ N/ Na s/ e/ e/

Perizinannya

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Pengamanan Barang Jumlah Dokumen
1 Milik Daerah SKPD Pengamanan Barang Milik | Dokumen 1
Daerah SKPD
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Laporan
Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan
o | Barang Milik Daerah pada Penyusunan Laporan 2
SKPD Barang MilikDaerah pada
SKPD
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Paket
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 1
Bangunan Kantor ~ Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Paket
3 dan Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor 1
yang Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Paket
4 | Logistik Kantor Logistik Kantor yang 1
Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Paket
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan 1
Penggandaan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
6 | skpD Koordinasi dan Konsultasi 12
SKPD
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
7 | Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya 12
Air dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Unit
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
8 Pemeliharaan, Pajak dan yvang Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan dibayarkan Pajak dan 13

- ’\_::
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Kepatuhan Input ePantau

di verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan

NO. | SASARAN / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Unit
9 | Mesin Lainnya MesinLainnya yang 11
Dipelihara
Terwujudnya
| organisasiperangkat daerah
gﬁnggkg? akuntabel, Tingkat
10 P KematanganOrganisasi Nilai 45
dalammendukung PerangkatDaerah
pencapaiankinerja serta
peningkatankualitas
pelayananpublik.
Ketersediaan dokumen
Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko pada
L1 Manajemen Risiko PD perangkat daerah per Persen 1
Triwulan
. Tingkat Ketepatan waktu
| 12 Terlaksananya input e-Pantau dan telah o 100

-
K
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SEKRETARIS KECAMATAN

Pembina (IV/a)
Nip. 19790304 200012 1 001

KEPALA SUBBAGIAN UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

( j
I L
KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN ANGGARAN TAHUN 2026
( KECAMATAN SEBULU B
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
I === I ; i
( NO KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN )
(APBD / APBN
. Administasi Barang Milik Daerah pada APBD :
! Perangkat Daerah 24,800,000.00
( 1 | Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD APBD h
' 20,000,000.00 Y
(:) 2 | Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan APBD
i | Barang Milik Daerah pada SKPD 4,800,000.00 j
y ! '
k | Adminstrasi Umum Perangkat Daerah APBD
. 225,604,800.00 ﬁ
T 3 | Penyediaan Komponen Instalasi /‘?,,
. Listrik/Penerangan Bangunnan Kantor 50,000,000.00
E 4 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan APBD :
Kantor 15,000,000.00
K S5 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor APBD h
k . - _ - o 130,000,000.00 . {
6 | Penyediaan Barang Cetakan dan APBD
{ Penggandaan 4,824,800.00 D
7 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan APBD ‘
‘ Konsultasi SKPD 25,780,000.00 ‘
v Penyediaan Jasa Penunjang Urusan APBD .
Pemerintahan Daerah 616,553,957.00
f 8 | Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber APBD )
Y Daya Air dan Listrik 616,553,957.00 T
f Pemeliharaan Barang Milik Daerah APBD N
| Penunjang Urusan Pemerintahan 180,000,000.00 ‘:/i
Daerah
E 9 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya APBD D
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 170,000,000.00
g Kendaraan Dinas Operasional atau ,
Y | Lapangan :
10 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin APBD
( Lainnya 10,000,000.00 h
Y vl
Vs 1,046,958,757.00 {
] i
g )
E Sebulu, 02 Januari 2026 N
|
Pihak Kedua Pihak Pertama /'}
a h
f )
(
L
N
i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : RUSLINA, S.E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN

KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUYUNG SASMITA, S.E
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang
saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

(' 3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam

N
{
o

-

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
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kebijakan yang berbasis data.

. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,
evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung

dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Sebulu, 02 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUBBAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

G SASMITA,/SE RUSLINA, SE
\ Pembina (Iv/a) Penata Tk. I (111/d)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Kepatuhan Input ePantau

di verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan

. SASARAN / SUB
ﬁ/ NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
{ Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
1 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Dokumen 2
( Daerah Daerah
N
f Peelaksanaan Jumlah Data Statistik Data 1
! Pengumpulan Data Sektoral Daerah yang Telah
s o | Statistik Sektoral Daerah | Dikumpulkan dan
' Diperiksa Lingkup
Perangkat Daerah
(
y Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Orang/
N\ 3 | Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Bulan 540
l Tunjangan ASN
4 Koordinasi dan Jumlah Laporan Laporan 1
( Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
y Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil
N 4 | SKPD Koordinasi Penyusunan
i Laporan Keuangan Akhir
! Tahun
SKPD
E Koordinasi dan Jumlah Laporan Laporan 12
_ Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
f Keuangan Triwulanan/Semesteran
! 5 Bulanan/Triwulanan/Se | SKPD dan Laporan
mesteran SKPD Koordinasi Penyusunan
{ Laporan Keuangan
. Bulanan/Triwulanan/Sem
i esteran SKPD
! Ketersediaan dokumen
; 6 Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko pada P 100
E Manajemen Risiko PD perangkat daerah per SIRll
% - Triwulan
E Terwujudnya pengelolaan
: data pemerintah daerah . .
E 7 | yang akurat, mutakhir, Eﬁ%ﬁ&ﬁ%ﬁﬁ pata Persen 100
terpadu, dan dapat
E dipertanggungjawabkan
( Tingkat Ketepatan waktu
( 8 Terlaksananya input e-Pantau dan telah Persen 100
\
{
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KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN ANGGARAN TAHUN 2026

(
!
q
K KECAMATAN SEBULU
( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
KETERANGAN
E NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) (APED / APBN
Perencanaan Penganggaran dan ,
]
( Evaluasi Kinerja Perangkat 75,443,000.00 | APBD
Daerah
,{ P — D k - ———— e —— — — —_ — ——— —
; enyusunan Dokumen
4 Perencanaan Perangkat Daerah BR800 AR
Pelaksanaan Pengumpulan Data
6 Statistik Sektoral Daerah 55,443.000.00 APBD
Administasi Keuangan APBD
Perangkat Daerah 5,973,781,757.00
8 i‘;‘;y‘fd’aa“ Gaji dan Tunjangan 5,835,861,757.00 APBD
Koordinasi dan Penyusunan .
9 | Laporan Keuangan Akhir Tahun 10,000,000.00 APBD
SKPD
\ Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan :
10 Bulanan/Triwulan/Semesteran L s
SKPD
SUNLAL 6,049,224,757.00
Sebulu, 02 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS KECAMATAN

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

RUSLINA, S.E

Penata Tk. I (IT1/d)
Nip. 19750720 200112 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : UNGKY SUSIAWAN, 5.S0S
Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY FAHRUDDIN, S.E.,M.M.
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang
saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptf
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
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kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,
evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan

A

tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung

dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

"—\/

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim

Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

N/

Kartanegara.

AN A

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Sebulu, 02 Januari 2026

NN
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/ Pihak Kedua Pihak Pertama

L CAMAT SEBULU Plt. KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
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’ ED ; UNGKY SUSIAWAN, S.SOS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

AN A A A A
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SASARAN / SUB
NO. | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
i Peningkatan Jumlah Laporan
Efektifitas Kegiatan | Peningkatan Efektivitas
1 Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan L " 2
Masyarakat di Masyarakat di Wilayah Sl
Wilayah Kecamatan | Kecamatan
Peningkatan Jumlah Lembaga
| Kapasitas Lembaga | Kemasyarakatan yang
o Kemasyarakatan Ditingkatkan Lembaga 1
Kapasitasnya Kemasyarakatan
Ketersediaan Ketersediaan dokumen
Dokumen Manajemen Risiko pada
®  Manajemen Risiko | perangkat daerah per Foteen A
| PD Triwulan
| i
Tingkat Ketepatan waktu
4 rrr:eﬂ:ffﬁgﬁﬁa ut nput e-Fantau den iclah Persen 100
G P di verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan

R or A T A D S ST A T s T A A Sl A S Al A A o

» a4



32 TN, JEN JEN B ST IS SN STEN TN N N N

KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KETERANGAN
NO KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) (APED / APBN
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan APBD
Desa 50,000,000.00
Peningkatan Efektifitas Kegiatan - ]
1 | Pemberdayaan Masyarakat di APBD
Wilayah Kecamatan 50,000,000.00
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat 114,665,000.00 APED
Kecamatan
Peningkatan Kapasitas Lembaga
2 Kemasyaratan 114,665,000.00 APRD
ML, 164,665,000.00
Sebulu, 02 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT SEBULU Plt. KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Nip. 197610111 200112 1 004

UNGKY SUSIAWAN, S.S0S
Penata Muda TK 1 (111/b)
Nip. 19791212 201001 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MAHMUD HAIRI, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama .. EDY FAHRUDDIN, S.E.,M.M.
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang
saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas

pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
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kebijakan yang berbasis data.
Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,

evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung

dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Sebulu, 02 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SEBULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN / SUB

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil
Kepolisian Negara Sinergitas dengan Kepolisian
Republik Indonesia Negara Republik Indonesia,
1 | Tantara Nasional Tentara Nasional Laporan il
Indonesia dan Indonesia dan Instansi
Instansi Vertikal di Vertikal di Wilayah
Wilayah Kecamatan Kecamatan
Harmonisasi Harmonisasi Hubungan
Hubungan Dengan Dengan Tokoh Agama dan
2 | Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat Laporan 2
Tokoh Masyarakat
ggllﬂiia;lgg:d;‘;ggs Jumlah  Dokumen  Tugas
3 S - Forum Koordinasi Pimpinan | Laporan 1
FimpHian di di Kecamatan
Kecamatan
eerseaian | Ketrsediaan dojumer
4 | Dokumen J akid h p Persen 100
Manajemen Risiko PD pele arfalper
Triwulan
Tingkat Ketepatan waktu
5 ?(zﬁiﬁggﬁ?iiut Hput & Penten dan teiah Persen 100
di verifikasi 100% per
ePantau \
tanggal 10 setiap bulan
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KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

KETERANGAN

ANGGARAN (Rp) (APED / APBN

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

145,000,000.00 AFRD

Sinergitas Dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

50,000,000.00 AFED

Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

95,000,000.00 AFER

Penyelenggaraan Urusan
Pemerrintahan Umum sesuai
penugasan Kepala Daerah

15,000,000.00 APED

Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

15,000,000.00 AFBD

Jumliah

160,000,000.00

Pihak Kedua
CAMAT SEBULU

Pembina Tk. I (IV/b)

Nip. 197610111 200112 1 004

Sebulu, 02 Januari 2026
Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Penata TK I (III/d)
Nip. 19770920 200901 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ALPIAN, S.E

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EDY FAHRUDDIN, S.E..MM
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang
saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian Kkinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
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kebijakan yang berbasis data.

. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,

akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,
evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT SEBULU KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
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o
EDY 2 .M.M.

Pembina Tk. I (IV/b)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SEBULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| SASARAN / SUB

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
Pemerintahan yang Pelaksanaan
' terkait dengan Kewenangan Lain
1 | ; o Laporan 50
Kewenangan Lain yvang Dilimpahkan P
yang Dilimpahkan
Peningkatan Jumlah Lembaga
| Partisipasi Kemasyarakatan yang
' Masyarakat dalam Berpartisipasi dalam
| Lembaga
2 | Forum Musyawarah Forum Musyawarah K 7
. emasyarakatan
' Perencanaan Perencanaan
- Pembangunan di Pembangunan
| Desa.
. Koordinasi Jumlah Laporan
' Pendampingan Desa Hasil Koordinasi
3 | di Wilayahnya Pendampingan Desa Laporan 1
| di Wilayahnya
Persentase Desa yang
. melaksanakan
Meningkatnya 2 :
4 | layvanan administrasi Administrasi B Persen 75
di Kecamatan Sebulu Pengeldlagn
Keuangan Desa yang
tertib dan Baik
Ketersediaan
Ketersediaan dokumen
Dokumen Manajemen Risiko
|
2 | Manajemen Risiko pada RerBel e
| PD perangkat daerah per
i' Triwulan
': Tingkat Ketepatan
waktu
Terlaksananya input e-Pantau dan
6 | Kepatuhan Input telah Persen 100

ePantau

di verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap
bulan
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KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KETERANGAN
NO | KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) (APBD / APBN
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan APED
yang Dilimpahkan Kepada Camat 9,270,000,000.00
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
1 | terkait dengan Kewenangan Lain Yang APBD
Dilimpahlcan IR T el IO
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan APED
Desa 50,000,000.00
Peningkatan Partisifasi Masyarakat
2 | Dalam Forum Musyawarah Perencanaan APBD
Pembangunan Desa 50,000,000.00
Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan 000 APBD
Pemerintahan Desa 10, 0000
Koordinasi Pendampingan Desa di
3 | Wilayahnya 10,000,000.00 AREL
Sl 9,330,000,000.00
Sebulu, 02 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT SEBULU KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

EDY FAHRUDDIN-SFV.M.

Pembina Tk. I (IV/b)

Nip. 197610111 200112 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :H. NURUL YAKIN, S.S0S

Jabatan : Plt. KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

N O A S A A

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY FAHRUDDIN, S.E.,MM
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang
saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

H

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
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kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,
evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

(sebagaimana terlampir).

Sebulu, 02 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT SEBULU Plt. KEPALA SEKSI KESE TERAAN SOSIAL

Pembina Tk. I (IV/b) -
Nip. 197610111 200112 1 004 99103 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan
Perencanaan dan Pelaksanaan Koordinasi/Sinergi
Kegiatan Pemerintahan Perencanaan dan
1 dengan Perangkat Daerah dan Pelaksanaan Kegiatan Laporan 2
Instansi Vertikal Terkait Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
Peningkatan Efektifitas Jumlah Dokumen
2 Kegiatan Pemerintahan di Peningkatan Efektifitas Dokume 1
Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di n
Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan
Pelaksanaan Pelayanan Peningkatan Efektifitas
3 | kepada Masyarakat di Wilayah | Pelaksanaan Pelayanan Laporan 1
Kecamatan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Lembaga
4 Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang Kemasya 4
Diselenggarakan rakatan
Pembinaan Kerukunan Antar Jumlah Orang yang
Suku dan Intra Suku, Umat Mengikuti Pembinaan
Beragama, Ras, dan Golongan Kerukunan Antar Suku
Lainnya Guna Mewujudkan dan Intra Suku , Umat
5 Stabilitas Keamanan Lokal, Beragama, Ras, dan Orang 80
Regional, dan Nasional Ubah Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional
Terwujudnya organisasi
perangkat daerah yang
eg:ktlf.} %l;?ntabel, e Tingkat Kematangan
6 aep s ; Organisasi Perangkat Nilai 45
mendukung pencapaian
=l . Daerah
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik.
Ketersediaan dokumen
Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko pada
7 Manajemen Risiko PD pcranjgkat daerah per Hemaen 10
Triwulan
Tingkat Ketepatan waktu
8 Terlaksananya input e-Pantau dan telah Phics \ 100

Kepatuhan Input ePantau

di verifikasi 100% per
tanggal 10 setiap bulan
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KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

325,000,000.00

KETERANGAN
(APBD / APBN |

APBD

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

75,000,000.00

APBD

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

250,000,000.00

APBD

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah vang Ada di
Kecamatan

50,000,000.00

APBD

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

50,000,000.00

APBD

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

21,253,520,000.00

APBD

Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan

21,253,520,000.00

APBD

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

180,000,000.00

APBD

Pembinaan Kerukunan Antar Suku
dan Intra Suku Umat Beragama,
Ras dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas Keamanan
Lokal. Regional dan Nasional

180,000,000.00

APBD

Jumlah

Pihak Kedua
CAMAT SEBULU

e

EDY RUD 5
Pembina Tk. I (IV/b)
Nip. 197610111 200112 1 004

Sebulu, 02 Januari 2026
Pihak Pertama

Nip. 1969011999103 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : HELDIANSYAH. S.S0S

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY FAHRUDDIN, S.E.,M.M.
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang
saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas

pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
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kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,
evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
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6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan ‘Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

9. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

10. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT SEBULU KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
..—--—7"':—_
EDY Mﬁi, SE.M.M. HELDIANSYAH, §.808
Pembina Tk. I (IV/b) Penata TK I (Il d)
Nip. 197610111 200112 1 004 Nip. 19800514 200701 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SEBULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / SUB
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA :SATUAN TARGET
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
| Pemerintahan yang Pelaksanaan Nonperizinan
1 | terkait dengan pada Urusan Pemerintahan | Laporan 12
Nonperizinan
Meningkatnya Perse_:npase _ Pelayanan
s . | Administrasi Terpadu
1 | layanan administrasi Kecamatan (PATEN) yan Persen 100
di Kecamatan Sebulu . yang
sesuai SOP
Menngkalin Indeks Pelayanan Publik .
3 | Kualitas Perangkat Daerah Nilai 4,01
Pelayanan Publik
Ketersediaan Ketersediaan dokumen l
5 | Dokumen Manajemen Risiko pada ’ —— 100
Manajemen Risiko perangkat daerah per '
PD Triwulan |
Tingkat Ketepatan waktu |
Ii Terlaksananya input e-Pantau dan telah |
7 | Kepatuhan Input di verifikasi 100° Persen 100
| ePantan i verifikasi 100% per ‘
\ tanggal 10 setiap bulan |
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KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

yang terkait dengan Nonperizinan

783,557,000.00

NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) m% / Ag‘;g
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan APED
yang Dilimpahkan Kepada Camat 783,557,000.00

1 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan APBD

JUMLAH

783,557,000.00

Pihak Kedua
CAMAT SEBULU

e —
e

EDY -M.M.
Pembina Tk. I (IV/Db)
Nip. 197610111 200112 1 004

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Pertama

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Nip. 19800514 200701 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : JUMIDAH, S.E
Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI

INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSLINA, S.E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN
KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang
saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas
pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

>

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
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kebijakan yang berbasis data.
S. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,

evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSANAN PENATA KELOLA SISTEM
PROGRAM DAN KEUANGAN DAN TEKNOLOGI INFORMASI
%f (=
RUSLINA, S.E IDAH, S.E
Penata Tk. I (III/d) Penata Muda Tk.I (III/b)
Nip. 19750720 200112 2 003 Nip. 19830310 201001 2 042
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|
E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
( KECAMATAN SEBULU
X KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
(
Y
NO. | RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
A
E Terlaksananya Ketersediaan Dokumen
i 1 Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko Pada Persen 100
E Manajemen Risiko PD Perangkat Daerah Per Triwulan
I Tingkat Ketepatan waktu input
E Terlaksananya e-pantau dan telah diverifikasi
2 Kepatuhan Input E o . Persen 100
100% Pertanggal 10 setiap
f Pantau bul
; ulan
f Berkoordinasi dengan | Jumlah Kegiatan Koordinasi
! atasan sub bagian dengan atasan sub bagian .
3 Kegiatan 12
Penyusunan Program Penyusunan Program dan
G: dan Keuangan Keuangan
A Terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan
Y kompilasi bahan . .
. kompilasi bahan kegiatan
4 | kegiatan penyusunan Laporan 4
penyusunan RENSTRA,
‘ RENSTRA, RENJA, | pENJA, RKA / DPA, LKjIP
! RKA / DPA, LK|IP ’ ’
A Terencanakannya
; pelaksanaan Sistem Jumlah Laporan pelaksanaan
3 5 Akuntabilitas Kinerja Sistem Akuntabilitas Kinerja Laporan >
E (SAKIP), Sistem (SAKIP), Sistem Pengendalian P
Pengendalian Internal | Internal Pemerintah (SPIP)
( Pemerintah (SPIP)
U
Tersusunnya Bahan
A Perjanjian Kinerja, Jumlah Dokumen Penyusunan
! Standar Operasional Bahan Perjanjian Kinerja,
i 6 | Prosedur (SOP) Sub Standar Operasional Prosedur Dokumen 2
Y Bagian Penyusunan (SOP) Sub Bagian Penyusunan
Program dan Program dan Keuangan
( Keuangan
U
Terlaksananya
( Kepatuhan
! Pengelolaan data . -
7 | Pemerintah Daerah ngk?t Keterisian Data Persen 100
1 Perioritas Tahunan
i yang akurat dan dapat
di
( pertanggungjawabkan
Y
Terlaksananya dan Jumlah pelaksanaan kegiatan
[ terlaporkannya . ) .
Y 8 ! y kedinasan lainnya yang Kegiatan 12
kedinasan lainnya yang | .. .
. diberikan oleh atasan
/ diberkan oleh atasan
E
A
E
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KEGIATAN/SUB KEGIATAN* DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KETERANGAN
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) (APED / APBN
Perencanaan Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat 75,443,000.00 APBD
Daerah
1 Penyusunan Dokumen APBD
Perencanaan Perangkat Daerah 20,000,000.00
Pelaksanaan Pengumpulan Data
Statistik Sektoral Daerah
2 55,443,000.00 APBD
Administasi Keuangan Perangkat APBD
Daerah 10,000,000.00
Koordinasi dan Penyusunan
3 | Laporan Keuangan Akhir Tahun 10,000,000.00 APBD
SKPD
JUMLAH 85,443,000.00

Pihak Kedua
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSANAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

—

RUSLINA, S.E
Penata Tk. I (III/d)
Nip. 19750720 200112 2 003
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Sebulu, 02 Januari 2026
Pihak Pertama
PENATA KELOLA SISTEM
DAN TEKNOLOGI INFORMASI

A
IDAH, S.E
Penata Muda Tk.I (III/b)
Nip. 19830310 201001 2 042
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : HAIRIL
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSLINA, S.E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN

KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana

Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang

saya pimpin.

. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas

pelayanan publik.

. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

Namy el Wl Namt Wandt Nt Nandt Want Mt N ot Wit et Wt W Nt Wt Wit Mt Mt Wit St St

NG/ Naoa Nao/ Nao/ Mookt Mook \aoA Naot Naokt NaoA \ao/ Naok oo/ Na=/ Nan 3



AN AN AN AN AN AN AN A A A AN A A A

kebijakan yang berbasis data.

S. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,
evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

-—

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

—

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSANAN PENGOLAH DATA
PROGRAM DAN KEUANGAN DAN INFORMASI

L
Penata Muda Tk.I (III/b)
Nip. 19750720 200112 2 003 Nip. 19770702 200112 1 002
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f PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
/ KECAMATAN SEBULU
( KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
U
( NO. RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
; Berkoordinasi dengan atasan Terlaksananya koorQ|na3|
! ) . dengan atasan kegiatan .
1 kegiatan Bagian Penyusunan . Kegiatan 12
Bagian Penyusunan
f Program dan Keuangan =
' rogram dan Keuangan
: Terlaksanaannya dan
Terlaksanaannya dan :
i . terlaporkannya Kedinasan .
2 | terlaporkannya Kedinasan Lain : o Kegiatan 12
f oo Lain yang diberikan oleh
yang diberikan oleh Atasan
! Atasan
(
' Terajukan dan tersusunnya Mengajukan dan Menyusun
f 3 Pembayaran Gaji dan Pembayaran Gaiji dan Laporan 12
Y Tunjangan Tunjangan
k
Y Terkumpulkan Data dan Terkumpylkan Datla dan
. . . Informasi Pegawai
Informasi Pegawai Pemerintah :
™ o Pemerintah Dengan
I 4 | Dengan Perjanjian Kinerja L o Laporan 12
Y Perjanjian Kinerja (PPPK)
(PPPK) Buat Kelengkapan
- A Buat Kelengkapan
Administrasi Gaji untuk 1 Tahun . A
( Administrasi Gaji
'
f Terbuat dan Terperiksa Utang Dibuat dan Diperiksa Utang
! 5 | Kelengkapan Dokumen Gaji dan | Kelengkapan Dokumen Gaiji Laporan 12
Tunjangan Untuk 1 Tahun dan Tunjangan
A
E
f Tersiapkannya Dokumen Gaiji Tersiapkannya Dokumen
y 6 | dan Tunjangan Sesuai Prosedur | Gaji dan Tunjangan Sesuai Laporan 12
untuk 1 Tahun Prosedur
A
( Termasuknnya Data dan Termasuknnya Data dan
3 Informasi PNS, PPPK dan Informasi PNS, PPPK dan
Y 7 PPPK Paruh waktu pada Sistem | PPPK Paruh waktu pada Laporan 12
Penggajian dan Tunjangan yang | Sistem Penggajian dan
( Berlaku untuk 1 Tahun Tunjangan yang Berlaku
!
I
(
k
(
k
(

o Wash W Mot Nad Wt Nkt Wt N Nt Nt W Wt Nt Nkt Wt N Nt Wt Wt W et Wt

FONE N N N N N N N N N N N N N N



KEGIATAN/SUB KEGIATAN* DAN ANGGARAN TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KETERANGAN
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) (APBD / APBN
Administasi Keuangan
Perangkat Daerah 5,963,781,757.00 APBD
1 i(;rlilyediaan Gaji dan Tunjangan 5.835,861,757.00 APBD
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
2 Bulanan/Triwulan/Semesteran 127,920,000.00 APBD
SKPD
JUMLAH 5,963,781,757.00
Sebulu, 02 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSANAN PENGOLAH DATA
PROGRAM DAN KEUANGAN DAN INFORMASI

USLINA, S.E LQIL

Penata Tk. I (III/d) Penata Muda Tk.I (III/b)
Nip. 19750720 200112 2 003

Nip. 19770702 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : LINDA TRWANI
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSLINA, S.E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN

KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana

Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang

saya pimpin.

. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas

pelayanan publik.

. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
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kebijakan yang berbasis data.
S. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,

evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSANAN PENGOLAH DATA
PROGRAM DAN KEUANGAN DAN INFORMASI

- (-
RUSLINA, S.E LINDKIE\%\I_I-

Penata Tk. I (III/d) Pengatur Tk. I.(II/d)
Nip. 19750720 200112 2 003 Nip. 19750404 201001 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Lainnya yang Diberikan Oleh
Atasan

Diberikan Oleh Atasan

NO. RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Berkoordinasi dengan atasan Terla.ksarlmanya Kegiatan
. koordinasi dengan atasan .
1 Sub Bagian Penyusunan . ; Kegiatan 12
kegiatan Bagian Penyusunan
Program dan Keuangan
Program dan Keuangan
Terlaksanannya Penyampaian
Terlaporkan Laporan Bulanan
2 Laporan Keuangan Bulanan Bendahara Penaeluaran Laporan 1
dan Tahunan (LK) SKPD 9
Terselesaikannya Administrasi
Keuangan Permintaan Terlaporkannya Pembayaran
3 | Pembayaran (SPP) dan P Y y Laporan 12
: . SPP dan SPM
Menyiapkan Surat Perintah
Membayar (SPM)
Tersusunnya Pembukuan dan | Terlaporkannya Pembukuan
4 ; Laporan 12
Perhitungan Anggaran Keuangan dan Anggaran
Terselesaikannya Tindak Terselesaikannya Tindak Lanjut
Lanjut Laporan Hasil Laporan Hasil Pemeriksaan Bulan 12
Pemeriksaan Badan Pemeriksa | Badan Pemeriksa Keuangan
Keuangan (BPK) (BPK)/Inspektorat Daerah
Terinputnya Pajak dan Terselesaikannya Inputan Pajak
Terlaksananya Pembuatan
6 . dan Pembuatan Tanda Setor Laporan 12
Tanda Setor Pajak dan : :
. Pajak dan Pelaporan Pajak
Pelaporan Pajak
Terlaksanannya dan .
Terlaporkannya Kedinasannya Terselesaikannya Tugas
7 Kedinasan Lainnya yang Kegiatan 12

AN A A A A AN A A A
(&)

Pihak Kedua

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSANAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

RUSLINA, S.E
Penata Tk. I (III/d)

Nip. 19750720 200112 2 003

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Pertama
PENGOLAH DATA
DAN INFORMASI

(=

LINDmR%ﬁ

Pengatur Tk. I.(II/d)

Nip. 19750404 201001 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : RIMA ANDRIANI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSLINA, S.E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN

KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana

Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang

saya pimpin.

. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas

pelayanan publik.

. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna

mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
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( kebijakan yang berbasis data.
]
ﬂ \ 5

. Melaksanakanpenyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,

&E akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, D
/ evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data. )

] |
ﬂ( 6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar /"
ﬂ( terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan \::
( tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung $

I [l
ﬂ( dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat. /1)

%

[}

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

=\
7\
\]

( perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
(

U

!

Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

(( Kartanegara.
i
!

( 8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
(,
!

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

f
&( Pihak kedua :

E{ 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
!

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
A
&E dari perjanjian ini.

E{ 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
!

( dan sanksi.
E f

¥

|

ﬁ' Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
'
( dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
i

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

E{ Sebulu, 02 Januari 2026

: Pihak Kedua Pihak Pertama

ﬁ( KEPALA SUB BAGIAN PENYUSANAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
)

—

PROGRAM DAN KEUANGAN

€ | -

- N =t

ﬁ( RUSLINA, S.E RIMA ANDRIANI

! Penata Tk. I (III/d) Pengatur Muda (II/a)

E{ Nip. 19750720 200112 2 003 Nip. 19980206 202521 2 016
!
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Jumlah Laporan
1 | Terlaksananya Administrasi Pajak Terlaksananya Laporan 12
Administrasi Pajak
Jumlah Laporan
Terlaksananya dan Terlaksananya dan
Terdokumentasikannya Kearsipan | Terdokumentasikannya
2 . Laporan 12
Urusan Penyusunan Program dan Kearsipan Urusan
Keuangan Penyusunan Program
dan Keuangan
Jumlah Kegiatan
Berkoordinasi dengan atasan Sub Berkoordinasi dengan
3 | Bagian Penyusunan Program dan atasan Sub Bagian Kegiatan 12
Keuangan Penyusunan Program
dan Keuangan
Jumlah Laporan
Terlaksanannya dan Terlaksanannya dan
Terlaporkannya Kedinasannya Terlaporkannya
4 Lainnya yang Diberikan Oleh Kedinasannya Lainnya Laporan 12
Atasan yang Diberikan Oleh
Atasan
Jumlah Laporan
Terselenggarannya Terselenggarannya
99 ya . Pengelompokan
Pengelompokan Administrasi - .
. | Administrasi Dokumen
5 | Dokumen atau Surat Menurut Jenis Laporan 12
. atau Surat Menurut
Sifatnya Urusan Penyusunan s o
Jenis Sifatnya Urusan
Program dan Keuangan
Penyusunan Program
dan Keuangan

NN AN AN A A A

Pihak Kedua

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSANAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

RUSLINA, S.E
Penata Tk. I (III/d)

Nip. 19750720 200112 2 003

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

L

RIMA ANDRIANI

Pengatur Muda (II/a)
Nip. 19980206 202521 2 016
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Dalam

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabell serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAGDANELA, S.Sos
Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H.NURUL YAKIN.S.Sos
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANA
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjaniji :

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan Minimal (SPM)
guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat
menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,




8.

evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
9.

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan

tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

10.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Kartanegara;

Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

=i 7

Melakukan supervisi

melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kecamatan Sebulu terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
(sebagaimana terlampir).

jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENATA KELOLA SISTEM DAN =
TEKNOLOGI INFORMASI
ENAFA TIK 1/ 111.D
96901119 19

9103 1 007 PENATA MUDA / lll.a
\’/

NIP. 19750315 200701 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rencana Kinerja Operasional INDIKATOR
L . . j ]
N2 Kegiatan/Sub Kegiatan KINERJA SATUAN! TARGE
1 Terlaksavnanyaldengan atasan urusan Jun_ﬂah Kegiatan 12
pembagian kerja bawahan Kegiatan
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan
Jumlah
2 | Harta Kekayaan Penyelenggara Negara - Laporan 1
(LHKPN) P
Terlaksananya pelaksanaan administrasi
3 kepegawaian meliputi cuti tahunan ASN, Jumlah — 4
kenaikan gaji berkala, kenaikan pangkat dan Laporan P
rekapitulasi kehadiran ASN
Terlaksananya dan terlaporkannya pelaksanaan
monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan Jumlah
4 Laporan 1
dengan urusan umum, ketatalaksanaan dan Laporan
kepegawaian (cetak pengadaan dan logistik)
Terlaksananya survei Indeks Kepuasan
Jumlah
5 | Masyarakat dan penanganan pengaduan (SP4N Laporan 1
Laporan
Lapor)
. Jumlah
6 | Terlaksananya input E-Pantau Laporan 12
Laporan
Terlaksananya pengelolaan data pemerintah
Jumlah
7 | daerah yang akurat dan dapat Laporan 1
. : Laporan
dipertanggungjawabkan
8 Terlaporkannya SPT Tahunan / LP2P dan Jumlah Wisalitian 3
penginputan SIMPEG dan SIASN Kegiatan | o9
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang Jumlah .
? diberikan oleh atasan dan melaporkannya Kegiatan Kagiatan *

S

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

MAGQAL&A, S.Sos

PENATA MUDA /lil.a
NIP. 19750315 200701 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabell serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HASANUL BASRI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.NURUL YAKIN.S.Sos
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANA
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan Minimal (SPM)
guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat
menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,



|
|

10.

evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

4

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kecamatan Sebulu terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.
(sebagaimana terlampir).

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Ké
KEPALA SUB BA

Pihak Pertama,
PEGADMINISTRASI PERKANTORAN

HASANUL BASRI
PENATA MUDA TK.1/ILd
NIP. 19701207 200906 1 003

h y £l
NIP. 199 99103 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rencana Kinerja Operasional INDIKATOR
hO. Kegiatan/Sub Kegiatan KINERJA SATOAN TARSET
Menerima, mencatat, dan menyortir surat keluar
. Jumlah
1 | sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang Lembar 1000
Lembar
berlaku
Terlaksananya Sasaran Kerja Pegawai (SKP), FEE
2 | Daftar Urut Kepangkatan (DUK) dan Rekapitulasi Laporan 1
. Laporan
Kehadiran
3 Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan Jumlah Cisciatan 6
lainnya yang diberikan oleh atasan Kegiatan 9
Terlaksananya organisasi perangkat daerah
yang efektif, akuntabel dan adaptif dalam Jumlah
4 . o Laporan 1
mendukung pencapaian kinerja serta Laporan
peningkatan kualitas pelayanan publik
5 Tedgk§anapya membnmbmg, meneliti dan Jumlah Kegiatan 12
menilai hasil kerja bawahan Kegiatan
6 Terlaksa_lnanya usulan pejabat pengadaan Jumlah Laporan 5
barang/jasa Laporan
Terlaksananya Perjanjian Kinerja Petugas Harian|  Jumlah
d Lapangan (PHL) Laporan Laparan 4
Terlaksananya Kode Etik Pegawai, Evaluasi T
8 | Jabatan, Analisis Jabatan dan Analisis Beban Laporan 2
. Laporan
Kerja
9 | Terlaksananya kepatuhan input E-Pantau o Laporan 12
Laporan
Terlaksananya administrasi umum meliputi Jumlah
10 . : Laporan 1
ketatausahaan dan administrasi perkantoran Laporan

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

HASANUL BASRI

PEGADMINISTRAS| PERKANTORAN

PENATA MUDA TK.1/1l.d
NIP. 19701207 200906 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabell serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ISHAQ =
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H.NURUL YAKIN.S.Sos
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANA
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) =
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara —
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan Minimal (SPM)
guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan kesejahteraan masyarakat. =

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui _
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan =
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik; o=

4. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan =
publik.

5.  Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh =
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat
menghambat tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

¢ Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,



evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

= Kartanegara,

= 10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

= Pihak kedua:

— 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kecamatan Sebulu terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperilukan dalam rangka pemberian penghargaan

= dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.
= (sebagaimana terlampir).

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Kedua,
2 KEPALA SUB BAG

PENATA
NIP. 19802605-201101 1 001

DATK.A1/Ild




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rencana Kinerja Operasional INDIKATOR
HO. Kegiatan/Sub Kegiatan KINERJA SATUANTARGET
Administrasi kearsipan dan administrasi perkantoran Jumilah .
1 . Kegiatan 3
sesuai ketentuan Laporan
Terlaksananya dengan baik urusan pembinaan dan
. ; e e Jumlah .
2 | pembagian kerja bawahan meliputi rapat koordinasi : Kegiatan| 12
: Kegiatan
dan pembagian RHK
3 Tgrer?cananya pelaksanaan kompilasi Perjanjian Jumlah Laporan 1
Kinerja Laporan
i Terencananya pelaksanaan kompilasi SOP dan Jumlah —— 1
Standar Pelayanan (SP) Laporan P
5 Tgrlaksananya dan terlaporkannya tugas kedinasan Jumtah Kegiatan| 12
lainnya Kegiatan
Terlaksananya kegiatan administrasi kependudukan
6 dan catatan sipil yang menjadi urusan kecamatan Jumlah — 12
meliputi pembuatan kartu keluarga, pembuatan KTP | Laporan P
-el, pembuatan KIA, dan pembuatan surat pindah

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, ihak Pertama,
AGTA PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

PENATA MUDA TK.1/1l.d
NIP. 19802605 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADUAR
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INPORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : (H. NURUL YAKIN, S.Sos)
Jabatan : (KASUBAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;




10.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SEBULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananya Dengan Atasan Jumlah Kegiatan Terlaksananya
Urusan Pembinaan ,Pembgaian Dengan Atasan Urusan Pembinaan Kegiatan 12
Kerja Bawahan ,Pembgaian Kerja Bawahan
2 | Terlaksanakannya Kebutuhan Jumlah Laporan Kebutuhan
Barang/Jasa,Menerima _ | Barang/Jasa,Menerima
;Menyalurkan,menyimpan,mengi | Menvalurkan,menyimpan,mengivent
ventarisasi Barang Milik Pnis R
Dgersh Mt Usoli arisasi Barang Milik Daerah,Membuat | Laporan 3
Penghapusan barang Rusak berat Usulan Penghapusan barang Rusak
sesuai prosedur berat sesuai prosedur
3 | Terlaksananya Tugas, Fungsi Jumlah Kegiatan Tugas, Fungsi dan
dan Koordinasi Perangkap Koordinasi Perangkap Daerah Kegiatan 1
Daerah
4 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Laporan Pengelolaan
Barang/Jasa Inentarisasi Barang | Barang/Jasa Inentarisasi Barang
Milik Decal (BMD') MIlik Daerah ( BMD ) Laporan 1
5 | Terlaksanakannya Laporan Jumlah Laporan Administrasi
Administrasi Pengelolaan BMD | pengelolaan BMD Meliputi Laporan
Meliputi Laporan Tahun Tahun Berjalan Semester dan Iperan %
Berjalan Semester dan Tahunan
Tahunan
6 | Terlaksanaanya menyusun Jumlah Laporan menyusun Rencana
Rencana kebutuhan Barang kebutuhan Barang Milik Daerah (
Milik Daerah ( RKBMD ) RKBMD )
Laporan 1
7 | Terlaksanakannya Menerima dan | Jumlah Laporan Menerima dan
membagikan/menyalurkan membagikan/menyalurkan ~ Barang | Laporan 1

Barang Pakai Habis ( ATK )

Pakai Habis ( ATK )

Pihak Kedua,

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGGOLAH DATA
DAN INPORMASI

UAR
PENGATUR Tk.1 1I/d
NIP. 19771123 200801 1 006



(3]

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ALAKSANAAN PENGGOLAH DATA
\ DAN INPORMASI

ADUAR
PENGATUR Tk.I 11/d

NIP. 19690119 199103 1 007 NIP. 19771123 200801 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabell serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PARLIN
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.NURUL YAKIN.S.Sos
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANA
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan Minimal (SPM)
guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat
menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,




10.

evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kecamatan Sebulu terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.
(sebagaimana terlampir).

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ol PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

7 paRLIN

PENGATUR TK. 1/I1l.d
NIP. 19771002 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SEBULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rencana Kinerja Operasional INDIKATOR|
NO: Kegiatan/Sub Kegiatan KINERJA SATUANIARGET

Terlaksananya membimbing, meneliti dan menilai Jumlah .
1 : " . Kegiatan 12

hasil kerja bawahan Kegiatan

Terlaksananya administrasi kepegawaian (LKP, Jumlah |Laporan 4
2 | ASKES, penghargaan, setyalencana) Laporan

Terlaksananya rencana perjanjian kinerja dan survei Jumlah |Laporan 2
3 | indeks kepuasan masyarakat Laporan

Terlaksananya tugas, fungsi dan koordinasi Jumiah |Kegiatan 4
4 | kecamatan yang diberikan oleh atasan Kegiatan

Terlaksananya administrasi umum sesuai ketentuan Jumlah |Laporan 6
S | peraturan perundang-undangan Laporan

Terlaksananya monitoring dan evaluasi penyediaan Jumlah |Laporan 12
6 | jasa komunikasi, air dan listrik Laporan

Terlaksananya administrasi kepegawaian (LKP, Jumlah |Laporan 4
8 | ASKES, penghargaan, setyalencana) Laporan

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM

i

ol
£

Pihak Pertama,

PARXIN

PENGATURTK.1/lid
NIP. 19771002 200902 1 001

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabell serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IRA KARTIKA SARI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HLNURUL YAKIN.S.Sos
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANA
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan Minimal (SPM)
guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat
menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,




= evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kecamatan Sebulu terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.
(sebagaimana terlampir).

= Sebulu, 02 Januari 2026

= Pihak Kedua Pihak Pertama,
= PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Pauwre

IRA KARTIKA SARI
NIPPPK. 19810818 202521 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Rencana Kinerja Operasional INDIKATO
NE. Kegiatan/Sub Kegiatan KINERJARISATUAN TARGET
Merencanakan, melaksanakan, melaporkan dan
. . Jumlah
1 | evaluasi kegiatan urusan umum, ketatalaksanaan Laporan 12
\ Laporan
dan kepegawaian
Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan Jumiah .
2 : o . Kegiatan 8
lainnya yang diberikan oleh atasan. Kegiatan
Menganalisis, membimbing, meneliti dan menilai Jumlah .
» hasil kerja bawahan. Kegiatan g L
Merencanakan pelaksanaan administrasi umum
: Jumlah
4 | sesuai prosedur dan ketentuan peraturan Laporan 3
Laporan
perundang-undangan
Merencanakan pelaksanaan E-Government,
kompilasi SOP, Standar Pelayanan (SP), Perjanjian
Kinerja, keterbukaan informasi publik, Tim
Manajemen Perubahan SKPD, Pengembangan
: , ; Jumlah
5 | Inovasi SKPD, zona integritas, penataan perundang- Laporan 1
L Laporan
undangan, penataan dan penguatan organisasi,
Gratifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle
Blowing System (WBS), pedoman umum sistem
penanganan pengaduan, survei indeks kepuasan
Merencanakan pelaksanaan administrasi
kepegawaian meliputi membuat buku kendali
kenaikan pangkat, buku kendali kenaikan gaji
berkala, buku kendali pensiunan, Daftar Nominatif
6 Presensi Pegawai, Sasaran Kerja Pegawai (SKP), Jumlah . 1
rekapitulasi kehadiran, laporan kerja pegawai, Daftar | Laporan P
Urut Kepangkatan (DUK), usul kenaikan pangkat,
Masa Persiapan Pensiun, SKES, TASPEN,
TAPERUM, KARPEG, KARIS/KARSU, dan
Penghargaan

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGH!

Pihak Pertama,

IRA KARTIKA SARI

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

%&L@z

NIPPPK. 19810818 202521 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabell serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NASARANI
Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.NURUL YAKIN.S.Sos
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANA
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;,

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan Minimal (SPM)
guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat
menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,



10.

evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kecamatan Sebulu terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.
(sebagaimana terlampir).

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
! PENGELOLA UMUM OPEASIONAL

S/ ml/
NASARANI
NIPPPK. 19690101 202521 1 031

NIP. 19690119 199103 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rencana Kinerja Operasional INDIKATOR
WO, Kegiatan/Sub Kegiatan KINERIA, |S/ATUAN| TARGET
Terlaksananya tugas sesuai arahan atasan serta
. T ; : Jumlah i
1 | menerima pembimbingan dan evaluasi atas hasil ; Kegiatan 12
; . Kegiatan

kerja yang telah dilaksanakan
Terlaksananya kegiatan pemeliharaan sarana
dan prasarana kantor serta pendokumentasian Jumlah

2 . : ; ; Laporan 7
dan pelaporan hasil pemeliharaan sebagai bagian| Laporan
dari administrasi umum.
Terlaksananya tugas ketatalaksanaan dan

3 kepggawman meliputi pengmman‘ surat masuk ke Jumlah Kegiatan 5
Kasi dan Kasubbag dan membagi surat Kegiatan
undangan.

4 Ter!aksananya tugas kedinasan lainnya sesuai Jurplah Kegiatan 5
perintah atasan langsung. Kegiatan

5 Melaksanakan disposisi atasan terkait Jumiah Kegiatan 6
administrasi surat kesekretariatan. Kegiatan 9

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGJAH

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

s

NASARANI

PENGELOLA UMUM OPEASIONAL

NIPPPK. 19690101 202521 1 031




Dalam

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabell serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD FIKRIE ADHYAKSA
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H.NURUL YAKIN.S.Sos
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANA
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama berjanji :

:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja),
jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA)
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan Minimal (SPM)
guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan kesejahteraan masyarakat.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, mengukur
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh
proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung
pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat
menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,




10.

evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kecamatan Sebulu terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan.
(sebagaimana terlampir).

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Rencana Kinerja Operasional INDIKATOR
NO: Kegiatan/Sub Kegiatan KINERJA AATORN, TARGET
Terlaksanakannya tugas sesuai arahan atasan
: L : Jumlah ;
1 | serta menerima pembimbingan dan evaluasi atas . Kegiatan 12
: ; i Kegiatan
hasil kerja yang telah dilaksanakan.
Terlaksanakannya tugas dokumentasi kegiatan
sebagai bagian dari administrasi umum, meliputi
. . Jumlah
2 | pengambilan, pengelolaan, dan penyimpanan Laporan 10
: : : - Laporan
dokumentasi foto/video kegiatan sesuai arahan
atasan serta ketentuan yang berlaku.
Terlaksanakanya tugas pendukung dan
administrasi kegiatan di lingkungan Badan,
3 meliputi pengumpula_n data, penyusunan bahan, Jumlah Kegiatan 2
dan pelaporan terkait perencanaan, anggaran, Kegiatan
pengadaan, sarana dan prasarana, serta
kepegawaian sesuai arahan atasan.
Terlaksanakannya tugas pendukung pengelolaan
Barang Milik Daerah (BMD) meliputi dokumentasi
kondisi barang, kegiatan inventarisasi, dan Jumlah
4 . ; : . Laporan 2
pemeliharaan barang sebagai bagian dari Laporan
pendukung pengelolaan Barang Milik Daerah
sesuai arahan atasan.
Terlaksanakannya tugas pendukung pelaksanaan
program E-Government dan tata kelola
S i Jumiah
5 | organisasi, meliputi pengumpulan data, Dokumen 7
, Dokumen
penyusunan bahan, dokumentasi, serta
administrasi kegiatan sesuai arahan atasan.
6 Terlak‘sane‘akannya tugas kedinasan lainnya Jurplah Kegiatan 5
sesuai perintah atasan langsung. Kegiatan
Terlaksananya tugas pendukung pengelolaan
administrasi Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
: : Jumlah
7 | melalui penginputan data, pembaruan dokumen, Laporan 12
. . L . . Laporan
verifikasi administrasi, dan pelaporan sesuai
arahan atasan.

Sebulu, 02 Januari 2026
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N ( KECAMATAN SEBULU ) NI
9 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA lL'
& Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan L‘:l.
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
B Nema . KUNCORO, S.5o0s N}
I!*.' Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL ‘!‘l
IE Selanjutnya disebut Pihak Pertama l"—‘l
L‘l Nama : MAHMUD HAIRI. SE. LE'—
L:i Jabatan - KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM DAN Iﬂ
E PERLINDUNGAN MASYARAKAT Igl
E Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Iﬂ
[:l. Pihak Pertama berjanji: ~
E 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam E!
E Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan Iﬂ!
E dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana IE]_
= Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJ MD) Kutai =
l_"_"‘ Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin. LL"
Li- 2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan Iﬂ
E adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan Iﬂ
e kualitas pelayanan publik. |
N N
N 3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan El
= berkelanjutan dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan =
L fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian kinerja, L
Ei_' meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat I;i-l
Iﬂf menghambat tujuan organisasi. E
N} Lﬂ_
N}
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. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, E
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan L‘:
pengambilan kebijakan yang berbasis data. L:l.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat N
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.
bl

(=)}

. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang

EEEEEEEEE

dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata

dalam kehidupan masyarakat.

]

~

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian

target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator

Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Plhak kedua:

@E@@ﬁﬁﬂﬁ

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian |

kinerja dari perjanjian ini; A
I— 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. N
'— Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan
iﬂ jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. b
Sebulu, 2 Februari .2026

FFEFFEEEEEE@@EEEFE

N N
- Pihak Kedua, Pihak Pertama, .
El.i KASI TRANTIBUM LINMAS PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL I_
N ' N
N} N
N N
N ; g N

PENATATK 1/1il.d '
lﬂ NIP. 19770920 200901 1 004 e 197205202008011017 E
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SRR N S S S S SR SRR NN
N b
h PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 N
( KECAMATAN SEBULU ) _
b KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA N
K SASARAN INDIKATOR TARG lL-
A ‘ No ‘ KiNerJA | SATUAN | Ter |
| ‘ Terlaksananya
h 1 | Melaksakan tingkat kepatuhan tin?‘k:in:ter::::man Jumlah 12 Ih-
h penyampaian Sasaran Kinerja gz s:r anp:l nerja Dokumen L
| | Pegawai ( SKP) Pegawai ( SKP )
k f ! Terlaksananya 'L.
. koordinasi dengan :
b. - Melaksanakan koordinasi dengan pihak terkait Jumlah lﬁ
L 2 pihak terkait tentang tindak pidana tentang tindak Keaiatan 12 ‘!
‘ kriminalitas di Kecamatan Sebulu pidana kriminalitas g
- di Kecamatan
b | Sebulu N
| N
&_ | Terlaksananya I!‘
L ! Melaksanakan pendataan perijinan tentang | pendataan perijinan Jumlah LL_I
3 took modern dan penginapan di Kecamatan | tentang took modern Kegiatan 12 -
L ‘. Sebulu dan penginapan di g Lk_]
L ! Kecamatan Sebulu >
(N N
— ! ; - .| Terlaksananya =
IL 4 Melaksanakan kegiatan peninjauan lokasi Kegiatan peninjauan .Jum_lah 12 Lhi
o bencana lokasi Kegiatan
okasi bencana =
A b/
L Terlaksananya N
— _— koordinasi dengan ]
LL_ Melaksana!can koordinasi dengan pihak terkait Jumiah A
— 5 pihak terkait tentang penanggulan - Kadiatan 12 |
N bencana alam g 9 |
penanggulan
E bencana alam A
Terlaksananya dan
E Melaksanakan dan melaporkan tugas | melaporkantugas | ; . . |
6 kedinasan lainya yang diberikan oleh kedinasan lainya K mi:t ah 12
h atasan yang diberikan oleh | o9 N
= atasan -
~ N
N N
h N
A 1\
AEERNAMENERENNENRRRBRNNN B
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AKTIFITAS/PROSES

1. Terlaksanakannya, Pengimputan Sasaran Kerja Pegawal (SKP) pada E-Kinerja sesuai
dengan tugas dan Fungsi

2. Terlaksananya koordinnasi dengan pihak terkait tentang tindak pidana kriminalitas di
Kecamatan Sebulu.

3. Terlaksananya pendataan perijinan tentang toko modern dan perijinan di Kecamatan
Sebulu,

4. Terlaksananya kegiatan peninjauan lokasi bencana.

s. Terlaksananya koordinasi dengan pihak terkait tentang penanggulangan bencana
alam.

6. Terlaksananya pelaporan kedinasan yang diberikan oleh atasan.

N
FYy W W W W - T

Sebulu, 2 Januari 2026

9000000000000000000000000000008
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
5 KECAMAYAN SEBULU

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

M
Ll L

7 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
“' ! berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
= 1

e ' Nama :  MARDIANA

__' Jabatan :  PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

%j Selanjutnya disebut Pihak Pertama

;’z_] Nama :  MAHMUD HAIRI,SE

% Jabatan :  KEPALA SEKSI TRANTIBUM DAN LINMAS

‘Ej Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
E! Pihak Pertama berjanji :

e 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana

g Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen

5 Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas

'UUI_IUL_JU—lUJ—U_Iﬂ_[_U—U_LLﬂ_I

? pelayanan publik. ‘
E 3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan E‘S
E dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat E—JJ
- daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan E':!_]
é akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan r[i]
= organisasi. ;‘J
4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan ;:1
é dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia g
EE guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan __j
E’? kebijakan yang berbasis data. ;L;_n'
= L
@
=
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5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data, £

6. erkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan ndasar
terthadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat. i

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target i)
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan ]
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten =
Kutai Kartanegara. [E]

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi B
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. |[_J:J

L

LT

:; Pihak Kedua : %
5 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi %
= =
5 Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian =
= E
= kinerja dari perjanjian ini. %
Ei 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 5
S penghargaan dan sanksi. EJ
= =
S Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 2
S  dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian ()
= -
S Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). %
5 =
< 5
5 =
= Sebulu, 02 Januari 2026 =
'__:j Pihak Kedua, Pihak Pertama, {:__-jll
— Kepala Seksi Trantibum dan Linmas Pengadministrasi Perkantoran hﬂ
2 2
5 ( 7" o f =
S MARDIANA =
= PENATA Tk / I1I/D PENGATUR TK 1/11/D =
E NIP. 19770920 200901 1 004 NIP. 19721108 200801 2 013 =
s |
E =
= =
U AU U UL U UL AU U U L
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Melaporkan Tugas Kedinasan
Lainnya yang diberikan oleh
atasan

Melaporkan Tugas
Kedinasan Lainnya
yang diberikan oleh
atasan

| INDIKATOR
| NO | SASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
1 | Menyusun, mengimput terlaksananya, Dokumen 1
sasaran kerja pegawai ( SKP ) | penginputan sasaran
pada aplikasi E-kinerja sesuai | kera pegawai (SKP)
dengan tugas dan fungsi pada E-kinerja sesual
dengan tugas dan
fungsi
2 | Melaksanakan Terlaksanakannya dan Laporan | 12
Pengadministrasian Surat tersedianya Jumlah
Masuk Meliputi Penerimaan, Laporan Surat Masuk
Pencatatan, Pengklarifikasian | Target ( 5 Surat Serla
dan Penyampaian Surat Terlaksananya
sesuai disposisi pimpinan dan | Pelayanan Bidang
Melaksanakan Pelayanan Melalui layanan SKCK
Bidang Administrasi Melalui (
SKCK)
| 3 | Terlaksananya kegiatan Terlaksananya Laporan 12
permintaan Data linmas Desa | kegiatan permintaan
Data linmas Desa
4 | Terlaksananya Koordinasi Terlaksananya Kegiatan 12
dengan Kepala Seksi Koordinasi dengan
Ketentraman dan Ketertiban Kepala Seksi
Umum Ketentraman dan
Ketertiban umum
5 | Melaksanakan dan Melaksanakan dan Laporan 12

S AU U U U e
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M

; AKTIVITAS/PROSES =
| =
: 1. Menyusun, mengimput sasaran kerja pegawai ( SKP ) pada aplikasi E-kinerja sesuai dengan =
= tugas dan fungsi. Ej
2. Melaksanakan Pengadministrasian Surat Masuk Meliputi Penerimaan, Pencatatan, =
Pengklarifikasian dan Penyampaian Surat sesuai disposisi pimpinan dan Melaksanakan 5
Pelayanan Bidang Administrasi Melalui ( SKCK ) =

3. Terlaksananya kegiatan permintaan Data linmas Desa Terlaksananya kegiatan permintaan %

Data linmas Desa 5

4. Terlaksananya Koordinasi dengan Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
5. Melaksanakan dan Melaporakan Tugas Kedinasan Lainnya yang diberikan oleh atasan

URUMUUAL

Ly
MU

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Trantibum dan Linmas Pengadministrasi Perkantoran

il
MAHMUD AAIRI, SE
PENATA Tk I/111/D MARDIANA

NIP. 19800514 200701 1 012 PENGATUR TK 1/11/D
NIP. 19721108 200801 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

( KANTOR CAMAT SEBULU )
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULIA, S.Sos

Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAHMUD HAIRI, SE

Jabatan . KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM DAN

PERLINDUNGAN MASYARAKAT
Selaku Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

pengambilan kebijakan yang berbasis data.

FRY Y £ — N — L N . T Ao dok
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Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Sebulu, 02 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,
PENATA LAYANAN OPERASIONAL,;

Mos

YULIA, S.Sos
NIP. 19841207 202521 2 034

PENATA TK I/ liLd
NIP. 19770920 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN
No SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Terlaksananya Ketersediaan | Terlaksananya
Dokumen Manajemen Risiko | Ketersediaan Dokumen
Pada Perangkat Daerah Manajemen Risiko Pada Laporan 4
Perangkat Daerah
2. | Terlaksannya Koordinasi Terlaksananya
dengan Kepala Seksi Koordinasi dengan
Ketentraman dan Ketertiban | Kepala Seksi Kegiatan 1
umum Ketentraman dan
Ketertiban umum
3. | Melaksanakan tingkat Melaksanakan tingkat
kepatuhan penyampaian kepatuhan penyampaian
Sasaran Kinerja Pegawai Sasaran Kinerja Pegawai | Dokumen 1
(SKP) (SKP)
4. | Terlaksanakannya Terlaksanakannya
Kepatuhan Input e-Pantau Kepatuhan Input e- Dokumen 1
Pantau
5. | Melaksanakan Pendataan Terlaksananya
Laporan Trantibum Desa Pendataan Laporan Dokumen 1
Trantibum Desa
6. | Melaksanakan dan Melaksanakan dan
Melaporkan Tugas Melaporkan Tugas )
Kedinasan Lainnya yang Kedinasan Lainnya yang Kegiatan 1
diberikan atasan diberikan atasan




AKTIVITAS/PROSES

1. Terlaksananya Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko Pada Perangkat
Daerah.

2. Terlaksannya Koordinasi dengan Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

umum.

Melaksanakan tingkat kepatuhan penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

Terlaksanakannya Kepatuhan Input e-Pantau

Melaksanakan Pendataan Laporan Trantibum Desa.

U

Melaksanakan dan Melaporkan Tugas Kedinasan Lainnya yang diberikan atasan

Sebulu, 02 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KASI TRANTI PENATA LAYANAN OPERASIONAL;

HMUD HAIRI, SE YULIA, S.Sos

" PENATATK I/ liLd NIP. 19841207 202521 2 034
NIP. 19770920 200901 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

( KECAMATAN SEBULU )
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : YUSUF, A.Md

Jabatan : PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALPIAN. SE

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang

saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas

pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi,

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,

evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung

dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua :

1. Melaksanakan Perjanjian Kinerja ini dengan penuh tanggungjawab;

2. Melaksanakan dan Mengambil tindakan yang diperlukan.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Sebulu, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI

INFO

YUSUF, A.Md

PENATA MUDA Tk. I
NIP. 19761010 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

( KECAMATAN SEBULU )
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN ~ INDIKATOR
i SUB KEGIATAN KINERJA SIRIURNR [RAksel
tersusunnya SOP pencairan Jggllj}?saliggr?
keuangan desa sesuai dengan Sor—— SéP
1 prosedur dan ketentuan yang Pegcajran Lennnaai Laporan 1
berlaku e
terlaporkannya dan
terkoordinasikannya, Jg?gé;;ﬁgg;zn
2 :erkendrf:hkan ; dan kegiatan fisik yang Laporan 40
erawasinya kegiatan 1ili Siksn Eadhda
kecamatan (Keg. Fisik) paéanig t p
Telapariga dn | ey
——— tya lay penerbitazi
3 administrasi di kecamatan selieendas Laporan 150
(pencairan keuangan desa) pencairan keuangan
desa
Terlaksanakannya
administrasi serta
Pengelolaan Keuangan yang J;ﬁ:ﬁgﬁggﬁn
4 tertib dan Baik (Laporan neslolaan keli;n an Laporan 1
keuangan desa : Perdes peng desa &
APBDes, Perkades RKPDes) £
. Terselesaikannya
Terlaksananya tugas kedinasan Tugas Kedinasan
5 lain yang diperintahkan oleh Latiiva yer Laporan 5
Atasan baik secara tertulis e .
" Diberikan Oleh Atasan
maupun lisan

Sebulu, 20 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMBER DO AAN MASYARAKAT DESA PENGADMINISTHASY PERKANTORAN

A

PENATA MUDA Tk. I
NIP. 19761010201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

( KECAMATAN SEBULU )
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MULIANTO
Jabatan : PENGADMINISTRASIPERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ALPIAN. SE
Jabatan . KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian Kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja), jangka
menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang
saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh proses
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian kinerja,
meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat wakiu, akurat, dan dapat
dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis
data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem
penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang
dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke
Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya dan
struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1 Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini.
2 Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat
melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua, Sebulu, 20 Januari 2026
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT Pihak Pertama,
2 PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

IANTO

PENGATUR TINGKAT I. liid
NIP. 19780217 201001 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

( KECAMATAN SEBULU )
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR

NO. RENCANA KINERJA KINERJA SATUAN TARGET
Jumlah Kegiatan Persentase
Pelayanan Administrasi Terpadu
1 L‘Zf”:gg% |S|23 Z;Jnr:;uti;ge[ayanan Kecamatan (PATEN) yang Kegiatan 1
y sesuai SOP Pembuatan
Rekomendasi
Jumlah Laporan Persentase
Desa yang melaksanakan
9 Meningkatnya layanan administrasi | Administrasi serta Pengelolaan T 4
di Kecamatan Keuangan yang tertib dan Baik po
(Rekomendasi) di Kecamatan
Sebulu
Terwujudnya pengelolaan data Jki?:alﬁgi ;(: %ggm]gé?
pemerintah daerah yang akurat, . .
3 ; Tahunan (panjang Kegiatan 4
CHALEREIE teYpak, Lan Copgt jalan/Jembatan) di Kecamatan
dipertanggungjawabkan ol
Jumlah Kegiatan
Tingkat Ketepatan waktu input
4 ;er:ta:j ananya hepatuhan inpik &- e-Pantau dan telah di verifikasi Kegiatan 12
100% per tanggal 10 setiap
bulan
Jumlah Kegiatan
Melaksanakan dan melaporkan Terlaksananya tugas kedinasan
S tugas kedinasan lainnya yang lain yang diperintahkan oleh Kegiatan 12
diberikan oleh Atasan Atasan baik secara tertulis
maupun lisan
Pihak Kedua, Sebulu, 20 Januari 2026
PihalgPertama,
PENGADMINI PERKANTORAN
T

PENGATUR TINGKAT I. II/d
NIP. 19780217 201001 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NANA NOVIANA

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALPIAN, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.
Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung  pencapaian  kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.
Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring,

evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

e R R R R R R S R RH————DSHHHHHHHHHHN’wh,..,.=,—,w—,——-——-.,"



6 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik. yang dapat dirasakan secara langsung

dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara.

8 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1 Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini.

2 Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Sebulu, 02 Januari 2026
Kepala Seksi

Pihak Pertama
Pengadministrasi Perkantoran

Nana Noviana
NIP.19860406 202521 2 023

enata lll/c
0717 200701 1 060




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

No. Rencana Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
Persentase Pelayanan
T ———— Administrasi Terpadu
1 REaHIe oy Kecamatan (PATEN) Dokumen 1
Administrasi di Kecamatan ;
yang sesuai SOP
Pembuatan Rekomendasi
Terwujudnya pengelolaan data Tingkat keterisikan data
Pemerintahan Daerah yang akurat | Prioritas Tahunan Data
2. | dan dapat di Posyandu dan Bangunan Laporan 4
pertanggungjawabkan Gedung Posyandu
Terlaksananya Laporan E Pantau PR L
3. s Input e-pantau Kegiatan 12
Musrenbang kecamatan
Musrenbang Kecamatan
Ketersediaan dokumen Eﬁﬁﬁiﬁnﬁg df kumc;n
4. | Manajemen Risiko pada J e Laporan 2
; perangkat daerah per
perangkat daerah per Triwulan :
Triwulan
; Tersusunnya standar
Tersusunnya standar operasional srerasional nrosedir
5. | prosedur (SOP) Musrenbang P P Dokumen 1
K (SOP) Musrenbang
ecamatan
Terlaksananya tugas
6 Terlaksananya dan melaporkan kedinasan lain yang di
" | tugas kedinasan lain yang di perintahkan oleh Atasan kegiatan 12
perintahkan oleh Atasan baik secara tertulis
maupun lisan
Terlaksananya
Terbinanya Penyelenggaraan Penyelenggaraan Rapat
7 Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa di LApEEan -
Kecamatan
. . ; Terlaksananya
8 Terlaksanany‘a Administrasi Administrass Laporan 19
Rekomendasi !
Rekomendasi

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Pihak Kedua

¥

- '._

ta lll/c

880717 200701 1 060

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Pertama
Pengadministrasi Perkantoran

0

Nana Noviana
NIP.19860406 202521 2 023




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini .
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALPIAN, SE

Jabatan ; Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa

selanjutnya disebut pihak kedua

Nama ; NASIR LUKMAN.S.SOS

Jabatan : Penata Layanan Operasional

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sebulu, 02 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengadministrasj Perkantoran

Nasir Lukman.S.sos
Golongan IX

NIP. 19680717 200701 1 060 NIP.197809152025211020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

No. Sasaran Aktivitas " Indikator Kinerja . Satuan Target

1 2 |
Tersusunnya SOP Perjanjian

3 | 4 1 5

Jumlah Laporan | Laporan | I

1. Kinerja dan Standar Operasional
| Prosedur(SOP) Urusan RT i =
Tersusunnya Bahan Penyusunan 5 ,
2. | Kebijakan Daerah Dalam Urusan Jumlah Kegiatan Keguatan | I
Masyarakat Desa LPPD o I
- Terlaksananya Pemantauan Dan .
3. | Pelaporan Tugas Program RTku Jumlah Laporan Laporan I !
| Terbaik - I —
Terlaksananya tugas kedinasan | . '
. .4‘ _| lain yang diperintah atasan ey La‘_wra_’_‘_ L Lapm-[.l ’ — :
Tersusunnya pelaporan Epantau ' »
5. P— Jumlah Laporan Laporan 1 | |
. Terfasilitasi nya opd yang berkaitan .
_ ? dengan scksi PMD Sl Lt g s ! ’
Aktivitas/Proses

1 Memahami dan mematuhi kebutuhan masyarakat
2  Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

3  Melakukan perbaikan tiada henti

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Sebulu, 02 Februan 2026

Pihak Pertama
Penata nan Qperasinal

Nasir Lukman.S.sos
Golongan IX

NIP. 197809152025211026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama ) NUR EFFENDI

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALPIAN, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji:

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja ‘
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.
2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.
3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung  pencapaian  kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan
meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi
4, Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,

dan pengambilan kebijakan berbasis data




Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

Pihak kedua :

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini.

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang

telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)..

Sebulu, 02 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengadministrgsi Perkantoran

Nur Effendi
NIP.19781212 200902 1 001

1 060




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
Tersusunnya SOP untuk Persentase pelayanan
1. | pelayanan masyarakat di administrasi terpadu Kegiatan 1
Kecamatan kecamatan SOP RT
: Terlaporkannya Tingkat
Terwu;_ udnya pengelolaan data {eetoriaiknny data Priopiis
Pemerintahan Daerah yang akurat
2. P ? Tahunan Data Laporan 1
BRkRE, UMKM.dan Laporan RT
pertanggungjawabkan
Terlaksananya
Menyusun laporan Rapat Rutin Penyusunan laporan
. Kegiatan Kecamatan Rapat Rutin Kegiatan Lapern 0
Kecamatan
Terlaksananya input
4 Terlaksannya Laporan e pantau kepatuhan Laporan e Laporan 12
Laporan RT
pantau RT
Melaksanakan dan Melaporkan Ferlakaaniian dan
; : Melaporkan Tugas :
5. | Tugas Kedinasan Lainnya yang - . Kegiatan 12
s Kedinasan Lainnya yang
diberikan oleh atasan i
diberikan oleh atasan
6. | Terlaporkannya Laporan Terlaporkannya Laporan Laporan 1
Bumdesma Bumdesma
Sebulu, 02 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pengadministrasi Perkantoran

Nur Effendi
-19781212 200902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : JASMANI
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. NURUL YAKIN, S.Sos.
Jabatan : Plt. KASI KESRA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

MMMMWMMWMMW@

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;
4.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan publik. %
[]
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Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan
dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

q
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; A JASMAN
Penata Ting&at I/11.d Pengatur Tingkat [/Il.b
NIP. 19690119(1991031007 NIP.1969040620100011003
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KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. S

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Terlaksananya pendataan Terlaksananya
sarana dan prasarana pendataan sarana dan
pendidikan melalui prasarana pendidikan
1 pengumpulan data, melalui pengumpulan Laporan 12
pencatatan, dan pelaporan data, pencatatan, dan
administrasi sesuai arahan pelaporan administrasi
atasan. sesuai arahan atasan.
Terlaksananya pelayanan Terlaksananya
administrasi pembuatan surat | pelayanan administrasi
dispensasi nikah dan sekolah | pembuatan surat
melalui penerimaan dispensasi nikah dan
permohonan, penginputan sekolah melalui
2 data, penyiapan konsep surat, | penerimaan Laporan 1
dan pengarsipan sesuai permohonan,
arahan atasan. penginputan data,
penyiapan konsep
surat, dan pengarsipan
sesuai arahan atasan.
Terlaksananya pengelolaan Terlaksananya
administrasi Sasaran pengelolaan
Kinerja Pegawai (SKP) administrasi Sasaran
melalui penginputan data, Kinerja Pegawai (SKP)
3 per_n_bargan dc.Jk.umen., melalui penginputan Laporan 12
verifikasi administrasi, dan data, pembaruan
pelaporan sesuai arahan dokumen, verifikasi
atasan. administrasi, dan
pelaporan sesuai
arahan atasan.
Terlaksananya partisipasi dan | Terlaksananya
administrasi rapat koordinasi | partisipasi dan
urusan kesejahteraan sosial administrasi rapat
melalui keikutsertaan rapat, koordinasi urusan
4 pencatatan hasil rapat, dan kesejahteraan sosial Laporan 2

pelaporan sesuai arahan
atasan.

melalui keikutsertaan
rapat, pencatatan hasil
rapat, dan pelaporan
sesuai arahan atasan.

=
Mmm%

ol

8 At A A A A



8 A R A A S S A R

.
L

Terlaksananya tugas Terlaksananya tugas
pendukung administrasi pendukung
penyusunan Perjanjian administrasi
Kinerja melalui pengumpulan | penyusunan Perjanjian
S data, Kinerja melalui Kegiatan 1
penyiapan dokumen, dan pengumpulan data,
pelaporan sesuai arahan penyiapan dokumen,
atasan. dan pelaporan sesuai
arahan atasan.
Terlaksananya tugas Terlaksananya tugas
kedinasan lainnya sesuai kedinasan lainnya
penugasan atasan melalui sesuai penugasan
6 pelaksanaan pekerjaan dan atasan melalui Kegiatan 5
pelaporan hasil kegiatan pelaksanaan pekerjaan
dan pelaporan hasil
kegiatan
Terlaksananya koordinasi Terlaksananya
dengan Kepala Seksi koordinasi dengan .
7 Kesejahteraan Sosial Kepala Seksi Keglatan 12
Kesejahteraan Sosial

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SRA PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
1
—
‘ JASMANI
at I/III.d Pengatur Tingkat I/Il.b
NIP. 19690119(1991031007 NIP.1969040620100011003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : HJ. MAIMUNAH
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. NURUL YAKIN, S.Sos.
Jabatan : Plt. KASI KESRA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

MMMMWMMWMMW@

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;
4.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan publik. %
[]
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Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt, KA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
RUL YAKIN, S.Sos. HJ. MAIMUNAH
Penata Tin%y(at I/1II.d Pengatur Tingkat I/Il.d
% NIP. 196901191991031007 NIP. 197105292007012025 %

O 1 A 6 S A M R A O



%ﬂmm

KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Terlaksananya Terlaksananya Ketersediaan
1 Ketersediaan Dokumen | Dokumen Manajemen Risiko | Laporan 12
Manajemen Risiko PD PD
Terlaksananya Terlaksananya Kepatuhan
2 Kepatuhan Input E Laporan 1
Input E Pantau
Pantau
Terlaksananya Terlaksananya Pencatatan
3 Pencatatan Surat Keluar | Surat Keluar dan Pelaporan Laporan 12
dan Pelaporan SKP. SKP.
Terlaksananya
Terlaksananya pengawasan
pengawasan dan .
. dan pengendalian program
pengendalian program . L
. o serta kegiatan di tingkat
serta kegiatan di tingkat :
. kecamatanMelalui Sub
4 kecamatanMelalui Sub . . Laporan 2
. . Kegiatan Peningkatan
Kegiatan Peningkatan . :
e : Efektifitas Kegiatan
Efektifitas Kegiatan . .
. . Pemerintahan di Tk.
Pemerintahan di Tk.
Kecamatan
Kecamatan
Terlaksananya keglatan Terlaksananya kegiatan dan
dan mengendalikan : :
. mengendalikan penyiapan
penyiapan bahan bah kebiiak
S penyusunan kebijakan anan penyusunan kebljakan Kegiatan 1
Daerah urusan Kesejahteraan
Daerah urusan :
: . Sosial
Kesejahteraan Sosial
Terlaksananya tugas Terlaksananya tugas
kedinasan yang kedinasan yang diberikan .
6 diberikan oleh atasan. oleh atasan. Kegiatan 5
Terlaksananya Gerakan
% . Etam Mengaji ;\Fﬂe;r:]e;l;sj?nanya Gerakan Etam
(GEMA) diperangakat (GEMA) diperangakat Daerah
% Daerah
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Terlaksananya N
o Terlaksananya Koordinasi
Koordinasi Dengan )
8 : Dengan Kepala Seksi
Kepala Seksi . .
. . Kesejahteraan Sosial.
Kesejahteraan Sosial.

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KASI PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
L YAKIN, S.Sos. HJ. MAIMUNAH
VPenata Tingkat I/III.d Pengatur Tingkat I/II.d
NIP. 19690119{1991031007 NIP. 197105292007012025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : RICKY RAHMAN, S.Pd.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. NURUL YAKIN, S.Sos.
Jabatan : Plt. KASI KESRA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

MMMMWMMWMMW@

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;
4.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan publik. %
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Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KA PENATA LAYANAN,OPERASIONAL
o’ /
UL YAKIN, S.Sos. RICKY RAHMAN, S.Pd.
Penata Tingkat I/11I.d Golongan IX
NIP. 196901191991031007 NIPPPK.199804172025211012
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penyediaan bahan, dan
evaluasi pembinaan

bahan, dan
evaluasi pembinaan

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Terlaksananya kegiatan Terlaksananya kegiatan
administrasi bidang administrasi bidang
] ketenagakerjaan AK/1 ketenagakerjaan AK/1 Laporan 19
(Pencari Kerja Swasta) (Pencari Kerja Swasta) P
dengan pelaporan IPK Ill | dengan pelaporan IPK llI
Pencari Kerja. Pencari Kerja.
Terlaksananya Kegiatan Terlaksananya Kegiatan
Pemberdayaan
2 Pemberdayaan Perempuan Laporan 1
Perempuan dan dan Perlindungan Anak
Perlindungan Anak. g '
Terlaksannya koordinasi ..
. Terlaksannya koordinasi
kegiatan dan : .
. . kegiatan dan mengendalikan
mengendalikan penyiapan .
penyiapan bahan penyusunan | Laporan
bahan penyusunan i’
. kebijakan Daerah urusan
kebijakan Daerah urusan . .
. . Kesejahteraan Sosial.
Kesejahteraan Sosial.
Tersusunnya Perjanjian N
o Tersusunnya Perjanjian
Kinerja dan Standar .
4 . Kinerja dan Standar Laporan 2
Operasional Prosedur Operasional Prosedur (SOP)
(SOP). P '
Terlaksananya tugas Terlaksananya tugas
5 | kedinasan yang diberikan | kedinasan yang diberikan oleh | Kegiatan 6
oleh atasan. atasan.
Terlaksannya
Terlaksannya pengawasan
pengawasan dan .
. dan pengendalian program
pengendalian program . -
. o serta kegiatan di tingkat
serta kegiatan di tingkat .
. kecamatan melalui sub
6 kecamatan melalui sub . . Laporan 1
. . kegiatan peningkatan
kegiatan peningkatan " .
e . efektifitas kegiatan
efektifitas kegiatan . .
. . Pemerintahan di tingkat
Pemerintahan di tingkat
Kecamatan
Kecamatan
Terlaksananya Koordinasi | Terlaksananya Koordinasi
7 | Dengan Kepala Seksi Dengan Kepala Seksi Laporan 12
Kesejahteraan Sosial. Kesejahteraan Sosial.
Terlaksannya kegiatan Terlaksannya kegiatan
hi hi di
3 penghimpunan, penghimpunan, penyediaan Laporan 5

P
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keagamaan untuk keagamaan untuk kegiatan
kegiatan MTQ dan STQ. MTQ dan STQ.

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt, KA PENATA LAYANAN OPERASIONAL

RUL YAKIN, S.Sos. RICKY RAHMAN, S.Pd.
Penata Tingkat I/III.d Golongan IX
NIP. 196901191991031007 NIPPPK.199804172025211012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : SUGIANTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. NURUL YAKIN, S.Sos.
Jabatan : Plt. KASI KESRA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

MMMMWMMWMMW@

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;
4.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan publik. %
[]
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Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
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MWMMWMMMMMW@

{ SUGIANTO
jat I/111.d Golongan V
NIP.196901191991031007 NIPPPK.198003272025211011
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KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NO

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Terlaksananya kegiatan pendataan
sarana dan prasarana pendidikan.

Jumlah Laporan

Laporan

Terlaksananya rapat koordinasi
lintas sektor, kepramukaan, dan
mengantar surat.

Jumlah Laporan

Laporan

Terlaksananya laporan kegiatan
dan mengendalikan penyiapan
bahan penyusunan kebijakan
Daerah urusan Kesejahteraan
Sosial.

Jumlah Laporan

Laporan

Melaksanakan tugas kedinasan
lainnya.

Jumlah Kegiatan

Kegiatan

12

Terlaksananya pelaporan SKP dan
Pencatatan Surat Masuk.

Jumlah Laporan

Laporan

12

Terlaksananya koordinasi dengan
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial.

Jumlah Kegiatan

Kegiatan

12

Terlaksananya kegiatan
administrasi kependudukan dan
catatan sipil yang menjadi urusan
kecamatan meliputi pembuatan
kartu keluarga, pencetakan dan
perekaman KTP-el, pembuatan KIA
dan Surat Pindah.

Jumlah Laporan

Laporan
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Pihak Kedua,

H 5 >

%enata Tingkal/ I/111.d
NIP.196901191991031007

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

SUGIANTO
Golongan V
NIPPPK.198003272025211011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : ZULHAIDI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. NURUL YAKIN, S.Sos.
Jabatan : Plt. KASI KESRA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar
Pelayanan Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas,
dan kesejahteraan masyarakat;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut

pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan

MMMMWMMWMMW@

Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;
4.  Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan

kualitas pelayanan publik. %
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Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat

daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat
tujuan organisasi.

6. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

7. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar
monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam

rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI.PERKANTORAN
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KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. S

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

=

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Terlaksanakannya ;Z:azsrfn;:innya
1 Penyampaian Sasaran Kinerja yamp . Laporan 12
% . Sasaran Kinerja
Pegawali .
Pegawal
Terlaksana Mengikuti Rapat Terlaksana Mengikuti
2 Staf Rapat Staf Laporan 3
Terlaksanakannya
Terlaksanakannya tugas tugas kedinasan
3 kedinasan lainnya sesuai lainnya sesuai Kegiatan 7
perintah atasan langsung. perintah atasan
langsung.
Terlaksananya
n n dan
Terlaksananya pendataan dan pendataan da
. . pengelolaan
pengelolaan administrasi . .
administrasi sarana
sarana dan prasarana
. . dan prasarana
4 peribadatan melalui . . Laporan 7
e peribadatan melalui
pencatatan, verifikasi data, dan et
. pencatatan, verifikasi
pelaporan sesuai arahan
data, dan pelaporan
atasan. .
sesuai arahan
atasan.
Terlaksananya
Terlaksananya Kegiatan Kgglatan Administrasi
. o Bidang Ke Tenaga
Administrasi Bidang Ke Tenaga .
. . . Kerjaan AK/1 (
S Kerjaan AK/1 ( Pencari Kerja) . | Laporan 5
- . Pencari Kerja ) dan
dan Pendidikan di Luar Sekolah . .
meliputi Pengetikan AK.1 Pendidikan di Luar
P g ' Sekolah meliputi
Pengetikan AK.1
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Terlaksananyakannya penyiapan
Bahan Perjanjian Kerja

Terlaksananyakannya
penyiapan Bahan
Perjanjian Kerja

Laporan 1

Penata Tingl?at I/1II.d
NIP.196901191991031007

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

ZULHAIDI
Pengatur II/c
NIP. 19700805 2007011042
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :ADANG, S.Sos
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

!
!
|
;
> Nama : UNGKY SUSIAWAN, S.Sos
) Jabatan : Plt. Kepala Seksi Pemerintahan
'> Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Y
)

Pihak Pertama berjanji:
1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja

(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4. Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

yang berbasis data.
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5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,

dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
| tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung

dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

' 7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
| perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan

dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana

N N N SN e e N

yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Sebulu, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- Plt. KASI PEMERINTAHAN PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL A
¥
]
' UNGKY SUSIAWAN, S.Sos ADANG, S.Sos
> Penata Muda Tingkat 1/ IIl.b Penata Muda / Ill.a
: NIP. 19791212201001.1005 NIP. 19740303 200906 1 002 :
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Jumlah terfasilitasinya
Penyelssain  pengadusn }cailg:]tan mediasi  sengketa | Kegiatan 4
1 | masalah pertanahan dalam
wilayah Kecamatan Sebulu <iallga terlnkuanaiya
pengecekan lokasi lahan | Kegiatan -
sengketa
Terlaksankannya tugas | Jumlah terlaksankannya tugas
2 | kedinasan lainnya yang | kedinasan lainnya yang | Kegiatan 10
diberikan oleh atasan diberikan oleh atasan
Terlaksanakannya Proses
Pembuatan Surat | Jumlah terprosesnya
3 Keterangan Penguasaan | pembuatan surat keterangan | Lembar 150
Tanah (SKPT) penguasaan tanah (SKPT)
Terlaporkannya D — -
Rekapitulasi Penerbitan | £ o0 eriaporan rekapituiasi
4 S penerbitan surat keterangan | Laporan 12
- i enguasaan tanah (SKPT)
Penguasaan Tanah (SKPT) pengy
Jumlah terprosesnya
pembuatan berita acara
pelepasan penguasaan hak | Berkas 20
sebidang tanah atas tanah
negara
Terlaksanakannya Proses | Jumlah terprosesnya surat
5 | Pembuatan Pelepasan Hak | pernyataan pelepasan Besicas 20
Atas Tanah penguasaan sebidang tanah
atas tanah Negara
Jumlah terprosesnya
pembuatan surat pengantar
daftar ulang pencatatan z%‘.atlam Lembar s
buku tanah
;eﬁakiax;alfannyap [l,apora.n Jumlah terlaporan rekapitulasi
6 SRR Seanes pelepasan penguasaan bidang | Laporan 12

Penguasaan Bidang Tanah
atas Tanah Negara

tanah atas tanah negara

Terlaksananya
Publik

Pelayanan

Jumlah
pelayanan publik

terlaksananya

Lembar

30

Terlaksanakannya

pengendalian program dan
kegiatan pada Seksi
Pemerintahan

Jumlah
pengendalian
kegiatan
Pemerintahan

terlaksanakannya
program  dan
pada Seksi

Kegiatan
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Pit. KASI PEMERINTAHAN

UNGKY SUSIAWAN, S.SoS
Penata Muda Tingkat I / IIL.b
NIP. 197912122010011005

PENGELOLA ANAN OPERASIONAL

ADANG, S.Sos
Penata Muda / Ill.a
NIP. 19740303 200906 1 002

Terlaporkannya Kekayaan | Jumlah terlaporkannya
? dan Aset Desa kekayaan dan aset desa I e .

Terlaksanakannya  rapat
f koordinasi dengan atasan | Jumlah terlaksanakannya rapat
! 10 | yrusan Seksi | koordinasi dengan atasan | Kegiatan 6
> Parnaslitahan urusan Seksi Pemerintahan
7

ipk lkum

? ;erartmp annyaK cio e Jumlah terarsipkannya
. 11 aLa clerangan | yokumen  Surat Keterangan | Dokume 150
> Penguasaan Tanah dalam | pepgyasaan  Tanah — dalam n
\ bentuk PDF bentuk PDF .
> Terlaksanakannya
: pengembangan diri dengan | Jjumlah terlaksanakannya ¢
> mengikuti kegiatan pengembangan diri dengan
| 12 | pelatihan dalam rangka mengikuti kegiatan pelatihan JP 20 )
! pengembangan dalam rangka pengembangan
> kompentensi ASN minimal kompentensi ASN minimal 20 JP
i -
,> 20 JP per-tahun per-talmn
' Terlaksanakannya
| 13 pembuatan surat Jumlah terlaksanakannya Le mbar 30
? menyurat pembuatan surat menyurat
I
0
>
: Sebulu, 2 Januari 2026
? Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I
|
]
¥
]
2
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENI SUSILA HERYENI, S.Sos
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : UNGKY SUSIAWAN,S.Sos
Jabatan : Plt.Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:
1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
publik

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam
seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan

yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
dan pengambilan kebijakan berbasis data.
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Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan

tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung

dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target

perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim

Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

¢ 0.
!
i.
/
7
Kartanegara.
8.
Pihak kedua:

7
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Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Kedua,
PLT.KASI PEMERINTAHAN

N

UNGKY SUSIAWAN,S.Sos
Penata Muda Tingkat 1/ IIl.b
NIP. 19791212 201001 1 005

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Sebulu, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA DAN INFORMASI

ENI SU HERYENI, S.Sos
Penata Muda / Ill.a
NIP. 19750404 200701 2 030
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ERNED VDN DD VD EVENEE

NO. RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Terlaksanakannya Pencetakan | Jumlah Terlaksananya
1| krPEL Pencetakan KTP-EL Riatkn By
! Jumlah Terlaksananya
2. ﬁt:ll:tad{'lsdentitas yﬂ ¥ [;f?;if:l;an Pencetakan Kartu Blanko 250
Identitas Anak ( KIA)
: Jumlah Terlaksananya
3. Terlaksanakannya Pembuatan Peiibrintai KAt i 80
Kartu Keluarga
keluarga
Jumlah Terlaksananya
Terlaksanakannya Pembuatan
4. A Pembuatan Surat Lembar 100
Surat Keterangan Pindah Ketersngan Pindah
5 Terlaksanakannya Registrasi Jumlah Terlaksananya letibas 80
" | Surat Keterangan Ahli Waris Registrasi Surat
Keterangan Ahli Waris
Terlaksanakannya Rapat Jumlah Terlaksananya
6. | Koordinasi dengan Atasan Rapat Koordinasi dengan | Kegiatan 6
Urusan Seksi Pemerintahan Atasan Urusan Seksi
Pemerintahan
Jumlah Terlaksananya
; pelayanan pada Seksi
Terlaksanakanrfy 4 kegl:atan Pemerintahan meliputi
Pelayanan Administrasi
7. Y . . layanan KTP, KK, KIA, Laporan 12
Kependudukan dan Registrasi |
Surat Keterangan Ahli Waris PXngatiar Surat Fingal,
dan Register Surat
Keterangan Ahli Waris
Teriapor_kannya Rekapitulasi Jumlah Terlaksananya
Pengarsipan Pelayanan .
A : Laporan Arsip Pelayanan
Administrasi Kependudukan
, g KTP, KK, KIA, Pengantar
8. | dan Registrasi Surat g Laporan 12
Keterangan Ahli Waris Su“r?u Pindah, dan
Register Surat
Keterangan Ahli Waris
Terlaksanakannya Jumlah Terlaksananya
pengembangan diri dengan pengembangan diri JP 20
mengikuti Kegiatan pelatihan dengan mengikuti
9. | dalam rangka pengembangan Kegiatan pelatihan
kompetensi ASN minimal 20 JP | dalam rangka
perTahun pengembangan
kompetensi ASN minimal
20 JP perTahun
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Terlaksanakannya dan Jumlah Terlaksananya Kegiatan 5
Terlaporkannya tugas tugas kedinasan lainnya
kedinasan lainnya yang yang diberikan oleh
10. | diberikan oleh Atasan Atasan
Sebulu, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PLT.KASI PEMERINTAHAN PENGELOLA DATA DAN INFORMASI

UNGKY SUSIAWAN,S.Sos
Penata Muda Tingkat 1/ III.b
NIP. 19791212 201001 1 005

ENI SUSILA HERYENI, S.Sos
Penata Muda / Ill.a
NIP. 19750404 200701 2 030
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
' tangan di bawah ini:

Nama : NOVITA SARI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

i

!

0

5 Selanjutnya disebut Pihak Pertama
i

!

Nama : UNGKY SUSIAWAN,S.Sos
Jabatan : Plt.Kepala Seksi Pemerintahan

Pihak Pertama berjanji:

; 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan )
kualitas pelayanan publik !

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan

A

|
S

Y

S

L
N

1
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua §
J

S

1
9

Y
N

1

dalam seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat

]
<
daerah guna mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan :
akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat <
A

L

tujuan organisasi.

4 Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data

Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan

¢
?
?
?
b
?
?
N
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pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat
waktu, akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar

monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

kehidupan masyarakat.

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

PLT.KASI PEMERINTAHAN

Penata Muda Tingkat 1/ IIl.b
NIP. 19791212 201001 1 005

Sebulu, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

" /U

UNGKY SUSIAWAN,S.Sos NOVITA SARI
NIP. 19981118 202521 2 007
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PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

-.-V-.. ..:v... —

f NO/, RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN [ TARGET
. Teragendakannya Surat | Jumlah
f 1 | Masuk dan Surat Teragendakannya Surat Surat 100
! Keluar Masuk dan Surat Keluar
? Jumlah Terbuatkannya
Terbuatkannya Lembar | Lembar Pengatar Surat
!
> ® Pengatar Surat Masuk Masuk Pada Seksi kember 150
f Pemerintahan A
' . Jumlah Terarsifkannya '
> “eravelfuannys Surat Surat Masuk dan Keluar <
i Masuk dan Keluar ; A
y 3 ftenart Ferie das Menurut Jenis dan Surat 100 Y
> St Sifatnya Pada Seksi <
A Y Pemerintahan !
| ||
> Terlapprkanp ya ' Jumlah Terlaporkannya
q Rekapltulam. Pelayanan Rekapitulasi Pelayanan )
f 4 | Administrasi U o Laporan 12 Y
? gf;}fnaha“ dan Catatan | 4., Catatan Sipil \
'> Terlaporkannya Jumlah Terlaporkannya &
f 5 | Rekapitulasi Data Rekapitulasi Data Laporan 12 )
5 Penduduk Penduduk <1
- Jumah
4 6 | Jeriegalitirkannya Surat Terlegalisirkannya Surat | Lembar 10 2
! Menyurat J
> Menyurat <
A Jumlah A
||| el | Traksankannya ,
> di r?l den an%nen kLg!. H Kegiata Pengembangan <
: eng &l diri dengan mengikuti !
! 7 | pelatihan dalam rangka pelatihan dalam rangka JP 20 !
;> pengembapgan pengembangan §
! kquntenm ASH kopentensi ASN minimal !
> minimal 20 JP Pertahun | ,\"15 0 o0 o <
A i
Jumlah Terlaksakannya
I ¥
> $Zﬁ:k§?i(§nn§yz :::ll?n " dan Terlaporkannya <
I 8 ap Wy ga tugas kedinasan lainnya | Kegiatan S A
! S Ya Yang | vang diberikan oleh !
> diberikan oleh atasan | Y278 ¢ <
f A
I Kl R Jumlah Y
> 'Il;fnﬁ?cli(iflﬁi denéin o Terlaksan ya Rapat <
| 9 . Koordinasi dengan Kegiatan 6 |
Y Atasan Urusan Seksi Ko Mennan Sekel |
l> Pemeintahan Porichiahas g
U Terdokumentasikannya | Jumlah . T
> — Kegaitan Pembinaan Terdokumentasikannya et = <
i i
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Pada Seksi Kegaitan Pembinaan
Pemerintahan Pada Seksi
Pemerintahan

Sebulu, 2 Januari 2026

AT =

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PLT.KASI PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
i
ye; '
UNGKY SUSIAWAN,S.Sos NOVITA SARI }
Penata Muda Tingkat 1/ IIL.b NIP. 19981118 202521 2 007 i

NIP. 19791212 201001 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AIDAYANTI
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : UNGKY SUSIAWAN,S.Sos
Jabatan . Plt.Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

SN SN S Ve Ve Ve N ST VTN ST N T VT Vet VT VT

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan
i -
publik

\ 3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam

seluruh proses penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna
: mendukung pencapaian kinerja, meningkatkan akuntabilitas, dan

meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan organisasi.

4  Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data.

5. Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu,
akurat, dan dapat dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi,
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dan pengambilan kebijakan berbasis data.

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung

dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan [4
dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan !
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). Y

Sebulu, 2 Januari 2026

—

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PLT.KASI PEMERINTAHAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Kk |
UNGKY SUSIAWAN,S.Sos AIDAYANTI '
Pemata Muda Tingkat 1/ IILb NIP. 197306052025212019
NIP. 19791212 201001 1 005
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KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

=N NV DN EVENEN EVEDNE

UNGKY SUSIAWAN,S.Sos

Penata Muda Tingkat 1/ IIl.b
NIP. 19791212 201001 1 005

A
>
i
'>
A
|

AIDAYANTI
NIP. 197306052025212019

NO. RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Terlaksanakannya Rapat Jumlah Rapat
1 Koordinasi dengan Atasan Koordinasi dengan Kegaiatan | 6
Seksi Pemerintahan Atasan
Jumlah
Terlaksanakannya
’;‘erlaksanakanny o Pengembangan diri
engembangan diri dengan dengan mengikuti
mengikuti Kegiatan Pelatihan . a
2 dalam rangka Pengembangan ﬁ;ﬁ;m:ge;i thian 3 2
Kompetensi ASN minimal 24 JP 8
r Tahun Pengembaqgan .
B Kompetensi ASN minimal
24 JP per Tahun
i . Jumlah Terlaksankanya
3 giﬁfﬁg:gg; Sflkf]p ]1%13?_}8 Rekapitulasi Surat Laporan 12
g Keteranga Ahli Waris
Terlaksanakannya dan Jumlah Laporan
4 Melaporkan Tugas Kedinasan terlaksanakannya Tugas Yt 10
Lainnya yang diberikan oleh yang diberikan oleh P
Atasan Atasan
Terlaksanaknnya Pelayanan JHEAR
5 - Terlaksanakannya Kegiatan | 50
Paten
Pelayanan Paten
; 4 Jumlah Terlaporkannya
6 Terlapm_‘k ya Rekapitulasi Rekapitulasi Surat Laporan 12
Surat Pindah :
Pindah
JUmlah
- TerlegestraSLkaj}nya Surat Terlegestrasikannya ' Berlkis 20
Keterangan Ahli Waris Surat Keterangan Ahli
Waris
Sebulu, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PLT.KASI PEMERINTAHAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 5
£ KECAMATAN SEBULU =
!,—:l PENGELOLA LAYANAN OPRASIONAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
"" berorlenta5| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
II

:l Nama :  NUR WAHIDAH =

| 3abatan :  PENGELOLA LAYANAN OPRASIONAL

i| _;
-, Selanjutnya disebut Pihak Pertama =

~ Nama : HELDIANSYAH, S.Sos

Q Jabatan . KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

~ Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Plhak Pertama berjaniji :

LML

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja), ]angka =
menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah =
yang saya pimpin.

2. Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

3. Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh proses
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian kinerja, —
meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan —
organisasi. —

4. Melaksanakan pengelolaan data vyang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat =

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung =

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. -

Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan dapat —

dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan =,

berbasis data. -

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem
penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, =

C , yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam keh:dupan

= masyarakat.

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke
Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi .
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.
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 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kmerJa temebut menjadi tanggung ]awab saya dan =

f_ struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

il

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja |
dari perjanjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

MU

L Pihak pertama

I
i melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
5 Sebulu, 2 Januari 2026
=
gg Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I:! Kepala Seksi Pelayanan Umum Pengelola Layanan Oprasional
=
|. |
2 \/N’?f\
=
1|
[
EJJ HELDIANSYAH, 5.Sos NUR WAHIDAH
= PENATA TINGKAT I/111/d PENATA TINGKAT I/III/d
1 NIP. 19800514 200701 1 014 NIP. 19721108 200801 2 013
—
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2
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

5

:; KECAMATAN SEBULU

5’ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

5

= | NO

5 INDIKATOR

-_J! SASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET

5 Terlaksananya

= Persentase

5, Pelayanan

= Persentase Pelayanan Administrasi | Administrasi

= i Ter.padu Kecamatan melalui IaporarT Terpadu YABEE 100%

= pelimpahan kewenangan yang sesuai | Kecamatan
SOP melalui laporan

E Pelimpahan

= Kewenangan yang

i sesuai SOP

[

. Terlaksananya

-

=] Laporan

- Ketersediaan

= Ketersediaan Dokumen Manajemen | °

= | 2 |Risiko Pada Perangkat Daerah Per . - Dokumen 4 (Empat)

=] Triwulan Manajemen Risiko

[ | Pada Perangkat

=] Daerah Per

= Triwulan

]

'|: Terwujudnya

|: Tingkat

= Terwujudnya Tingkat pelaksanaan | pelaksanaan input

| 3 |input e-pantau dan telah diverifikasi | e-pantau dan Laporan 12 (Dua Belas)

:: ] 100% Pertanggal 10 setiap bulan telah diverifikasi

I_-J 100% Pertanggal

5 10 setiap bulan

[ i

=3 Melaksanakan Penyusunan, | Terlaksananya

= menginput Sasaran Kinerja Pegawai | Jumlah Laporan

] o i ; _—_ Bel

5 % (SKP) pada aplikasi E-Kinerja sesuai | sasaran E-Kinerja Lapa 12 {lva Belas))

=) dengan tugas dan fungsi jabatan. SKP

fl Terlakasananya

5 Tersusunnya Bahan  Perjanjian | Bahan Perjanjian

=1 | 5 |Kinerja (PK) dan Standar Pelayanan | Kinerja (PK) dan Dokumen 2 (Dua)
(SP) Standar

= Pelayanan (SP

i 6 | Melaksanakan,Mengkoordinasikan Terlaksananya Kegiatan 12 (Dua belas)

e Pemantauan Rencana Program | Kegiatan
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Kegiatan Kebersihan ,Pertamanan
dan Keindahan Lingkungan.

Pemantauan
Rencana Program
Kebersihan
,Pertamanan dan
Keindahan
Lingkungan.

Melaksanakan Kualitas Pelayanan
Umum Sebagai Pedoman dalam
Penyusunan jadwal Pelayanan dan
Pemantau Petugas Pelayanan di
setiap Bidang.

Terlaksananya
Pelaksanaan
Kegiatan dalam
Penyusunan Jam
Pelayanan dan
Pemantau
Petugas
Pelayanan di
setiap Bidang.

Laporan

12 (Dua Belas)

Terlaksananya dan Terlaporkannya
Kedinasan lainnya yang di berikan
oleh Atasan.

Terlaksananya
dan
Terlaporkannya
Jumlah Kedinasan
Lainnya.

Laporan

12 (Dua Belas)
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Aktmtas/ Proses =

. Persentase Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan melalui laporan pelimpahan =
kewenangan yang sesuai SOP =
. Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko Pada Perangkat Daerah Per Triwulan =

. Terwujudnya Tingkat pelaksanaan input e-pantau dan telah diverifikasi 100% Pertanggal 10 L
setiap bulan
. Melaksanakan Penyusunan, menginput Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) pada aplikasi E-Kinerja "—|

sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan.

. Tersusunnya Bahan Perjanjian Kinerja (PK) dan Standar Pelayanan (SP)

. Melaksanakan,Mengkoordinasikan Pemantauan Rencana Program Kegiatan Kebersihan,
Pertamanan dan Keindahan Lingkungan.

. Melaksanakan Kualitas Pelayanan Umum Sebagai Pedoman dalam Penyusunan jadwal ﬁ.’
Pelayanan dan Pemantau Petugas Pelayanan di setiap Bidang. L'

. Terlaksananya dan Terlaporkannya Kedinasan lainnya yang di berikan oleh Atasan. dl
=,

=

Sebulu, 2 Januari 2026 5

=5

Pihak Kedua, Pihak Pertama, E

Kepala Seksi Pelayanan Umum Pengelola Layanan Oprasional =

=,

=

HELDIANSYAH, S.Sos NUR WAHIDAH [ :
PENATA TINGKAT /111/d PENATA TINGKAT I/11I/d lL__aJ

NIP. 19800514 200701 1 014 NIP. 19721108 200801 2 013 _
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 5
KECAMATAN SEBULU =
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI =

=] Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta =,

._;_ berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

|—' Nama

EDY SYURIAHERDENI

|!_! Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI =

?— ' Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Il
| Nama
]

[—:J Jabatan :  KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM L

=
i Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

T

| |7||

. Pihak Pertama berjanii : 5

. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja), jangka |

HELDIANSYAH, S.Sos _ —.|
=
|

menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana !f:_.'.i
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah h:'
yang saya pimpin. =
Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam _
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik. .;
Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh proses :T—_-!
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian kinerja, ;__I_j
meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan =
organisasi. '?-i
Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung _'
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. 7‘,—1
Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan dapat =
dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan —-!
berbasis data. L;_'
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem|
penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, =
yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat. 'I |
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke '
Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluas:L

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara. I
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:_‘ 8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya 5
= dan struktur organisasi secara berjenjang. '-:1'
= Pihak kedua: [;—1
— 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian klner]a |. _____
=) dari perjanjian ini. |_:
— 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 5
* Pihak pertama 5
— dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat :'
— melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). j
'[;i Sebulu, 2 Januari 2026 =
=) =
= Pihak Kedua, - =
%: Kepala Seksi Pelayanan Umum Pengolgh Data dan Ixformasi
£ HELDIANSYAH, $.Sos EDY SYURIAHERDENI =
[ PENATA TII\}GKAT L/III/d PENGATUR TINGKAT I/1I/d E
:'; NIP. 19800514 200701 1 014 NIP. 197306162007011038 :
=
= =]
[ =
5 =
5 .
I -
= =
L:_'I =
= =
= =
— =
i =
= [r_!
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
= KECAMATAN SEBULU
B KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
5 | N SASARAN KEGIATAN IHRIEATOR. SATUAN TARGET
= KINERJA
5 Melaksanakan Penyusunan, | Terlaksananya
menginput Sasaran Kinerja Pegawai | Jumlah Laporan

_____ 1 Laporan 12 Belas
= (SKP) pada aplikasi E-Kinerja sesuai | sasaran ekinerja ho (dua )
— dengan tugas dan fungsi jabatan. SKP
E Terlaksananya
2 | 2 Tgrsu'sunnya Bahan Perjanjian Pen.yus“unan. Bahan sckurien 1 (Satu)
= Kinerja, (PK) Perjanjian Kinerja,
(= (PK)
=

]|
:; Terlaksananya
=] pemeliharaan
= Terkoordinasikannya pemeliharaan pra.s‘arana e
=) s fasilitas pelayanan
5 prasarana dan fasilitas pelayanan
5 umum, Pemerintahan di tingkat | © o
5 | 3 . . Pemerintahan di Laporan 12 (Dua Belas)
= Kecamatan melalui Pembinaan dan |
= tingkat Kecamatan
5 Pendataan Tempat Pemakaman . .
&= . melalui Pembinaan
5 ' dan Pendataan
= Tempat
Ejl Pemakaman Umum
[

|
![' 5 Terwujudnya  Kerjasama  dan
koordinasi i '
= ber| gordunaSI dengan  instansi Terlaksananya
= terkait tentang Penyelenggaraan
= 4 u Jumlah Laporan Laporan 12 (Dua Belas )
= perijinan dan non perijinan Mini Mall Kegiatan
= Pelayanan Publik (MMPP) di
(= Kecamatan
,'E. Terlaksanakannya dan Terlaksanakannya
] Terlaporkannya kedinasan lainnya | dan Terlaporkanya
=
II;” 7 yang diberikan oleh Atasan Jumlah Kedinasan waparan 12.(bua Belas)
= Lainnya
—
IF,Z_' Terlaksananya
= Tersusunnya Bahan Standar Penyusunan Bahan
= | 6 | Operasional Prosedur ( SOP ) Standar Dokumen 1 (Satu)
i: Operasional
5 Prosedur ( SOP )
5
=l
[_J'
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e Aktivitas/Proses =

= 1. Melaksanakan Penyusunan, menginput Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) pada aplikasi E-Kinerja

T
|

sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan. |
= 2. Tersusunnya Bahan Perjanjian Kinerja, (PK) =
= 3. Terkoordinasikannya pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum, Pemerintahan di
= tingkat Kecamatan melalui Pembinaan dan Pendataan Tempat Pemakaman Umum. =
E 4, Terwujudnya Kerjasama dan berkoordinasi dengan instansi terkait tentang Penyelenggaraan =
) perijinan dan non perijinan Mini Mall Pelayanan Publik (MMPP) di Kecamatan =
- 5. Terlaksanakannya dan Terlaporkannya kedinasan lainnya yang diberikan oleh Atasan =
IL_ 6. Tersusunnya Bahan Standar Operasional Prosedur ( SOP ) =
= =
—|
= Sebulu, 2 Januari 2026 =
= Pihak Kedua, Pihak Pertama =
5 Kepala Seksi Pelayanan Umum Pengolah Data @ hsi =
= 5
e 1! ]
]| =
= i =
[ —
= HELDIANSYAH, S!Sos 5Y SYURIAHERDENI =
= PENATA TINGKAT IPIII/d PENGATUR TINGKAT 1/1I/d %
£| NIP. 15800514 200701 1 014 NIP. 197306162007011038 ,_;\
C =
s 5
= =}
=
=
= ]
= =
= 5
:I ] =,
= e
= H
. =
= =
5 =
= =
: il E J'
= 5
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' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

[y e e A e S e A e R

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 '__
KECAMATAN SEBULU f!
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 5

BAHREN =

— Nama 5
:_ Jabatan . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN ﬁl
i'_ Selanjutnya disebut Pihak Pertama __
~ Nama HELDIANSYAH, S.Sos f
f'j Jabatan :  KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM -
: 5

= Pihak Pertama berjanji :

ILILIF

MUNUNLN

:

]
.I I
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= Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua ﬁ

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja), jangka
menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam |
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh proses
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian kinerja, .
meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tu;uan
organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung —;
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. | =
Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan dapat '
dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan = |_]
berbasis data. ':-
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem |
penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, = .|
yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan F
masyarakat. L_:
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke " =
Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.
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_. 8. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut rnen;adl tanggung jawab saya | . j
: dan struktur organisasi secara berjenjang. 5
~' Pihak kedua: =
2 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja =
== dari perjanjian ini. =
— 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
ni Pihak pertama tz
'[: dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat
= melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). j:
= Sebulu, 2 Januari 2026 =
5 =
|[|_ Pihak Kedua, Pihak Pertama, 5
El Kepala Seksi Pelayanan Umum Pengadministrasi Perkantoran
i -
= =
= 5
= =
= HELDIANSYAH! 5.Sos 5
5 PENATA TINGKAT|I/111/d PENGATUR|II/c =
:i NIP. 19800514 200701 1 014 NIP. 19721214 200902 1 001 :."_"
5 =
5 [
IC - |_|:
lr_':. {I'_::"
5 =
';.] I J
! 1] [ .II
5 =
E =
[ I‘ I |
= =
5 =
[§ ']| “ 1|
= =
= =
5 =
5’ Iﬂ
= =
I 5
= =
=] £
= E
= =
= =
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
- KECAMATAN SEBULU
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
' NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET
= KINERJA
. i Terlaksanakannya Urusan Terlaksananya
= Pemerintahan yang terkait Persentase Pelayanan
= dengan Non Perizinan Laporan | administrasi Terpadu Laporan 100%
= Padu Desk Kecamatan melalui
= Laporan Padu Desk
= |2 | Melaksanakan
we Pengadministrasian Surat
= Keluar, meliputi penyusunan Terlaksanakannya dan
? konsep surat, pengetikan, tersedianya Jumlah St 60
= pemeriksaan kelengkapan, Laporan Surat Keluar
serta pendistribusian surat (Target 5 Surat )
| =i sesuai ketentuan.Target 5
| = Surat
5 |3 Menyusun, menginput Sasaran
= Kinerja Pegawai (SKP) pada Terlaksananya Jumlah
aplikasi E-Kinerja sesuai Laporan sasaran Laporan 12
dengan tugas dan fungsi ekinerja SKP
= jabatan.
— |4 | Terlaksananya Kualitas Terlaksananya Jumlah
5 Pelayanan Umum sebagai laporan sebagai
ILi pedoman pelaksanaan tugas pedoman pelaksanaan
melalui pendataan jumlah tugas melalui
- pengguna layanan yang masuk pendataan jumiah 12 (Dua
= setiap bulan guna memperoleh pengguna layanan Laporan Belas )
= data yang akurat dan terukur yang masuk setiap
: bulan guna
= memperoleh data
= yang akurat dan
| terukur
= |5 Melaksanakan penyusunan Tersusunnya Dokumen
; perjanjian kinerja. (PK) PerjanjianT(inerja (PK) Dokamen + (Satu)
= & |Tesksarakannya (?ian Terlaksanakannya dan
| terlaporkannya kedinasan 12 (dua
= lainnya yang diberikan oleh Terlaporkanya ?umlah Fepara belas)
= Kedinasan Lainnya
Atasan
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Aktivitas/Proses

1. Terlaksanakannya Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Non Perizinan Laporan Padu

Desk

2. Melaksanakan Pengadministrasian Surat Keluar, meliputi penyusunan konsep surat,
pengetikan, pemeriksaan kelengkapan, serta pendistribusian surat sesuai ketentuan.Target 5

Surat

3. Menyusun, menginput Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) pada aplikasi E-Kinerja sesuai dengan
tugas dan fungsi jabatan.

4. Terlaksananya Jumlah laporan sebagai pedoman pelaksanaan tugas melalui pendataan

jumlah pengguna layanan yang masuk setiap bulan guna memperoleh data yang akurat dan

terukur.

5. Melaksanakan penyusunan perjanjian kinerja. (PK)

6. Terlaksanakannya dan terlaporkannya kedinasan lainnya yang diberikan oleh Atasan

Kepala Seksi Pelayanan Umum

Pihak Kedua,

MUMUALIAL

MMM

Sebulu, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

PENGATUR II/C
NIP. 19721214 2p0902 1 001
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—/ Nama

; Jabatan . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

= Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
— berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

UL L L A T L L L LU L R L 1

UL

LU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 E
KECAMATAN SEBULU
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

!.
LI

ANGGA WAHYUDI

_-_' Selanjutnya disebut Pihak Pertama

= Nama

HELDIANSYAH, S.Sos

! Jabatan :  KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

~ Pihak Pertama berjanii :

3

- Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua ]

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja), jangka '
menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam .
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik.

Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh proses
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian kinerja,
meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan :
organisasi.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat .

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung =
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. =
Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan dapat
dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
berbasis data.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem
penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, =
yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat.
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke =
Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi -
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.
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8. Keberhasilan dan kegagatan pencapaian target klnerja tersebut men]adl tanggung jawab saya —

= J
_ dan struktur organisasi secara berjenjang. l—
E =
Plhak kedua: =
ff 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja =]
= dari perjanjian ini. E
—: 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 5
. Pihak pertama :
= i dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat : 5
— melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
= Sebulu, 2 Januari 2026 =
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, 5
= Kepala Seksi Pelgyanan Umum =)
= =
E =
=
= | =
= HELDIANSYAH, S.50s ANGGA WAHYUDI =
5 PENATA TINGKAT IKIII/d PENGATUR MUDA /I1/a =
|l'_ NIP, 19800514 200701 1 014 NIP. 19850412 202521 1 050 :
= —]
= =
[ =
=
=
= |
5 =
[ =]
=
[ :
= =]
5 5
[ =
=
5 =
E =
= =
e =
=
= =
E —
i —
=
= ]
=, =
e
=
[;
= =
= =
E =
[E —
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN SEBULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

UL LU

NO
INDIKATOR =
SASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET =
Terlaksanakannya Layanan =
Administrasi di Kecamatan melalui | Terlaksanakannya ey
1 | Persentase Pelayanan Administrasi | Jumlah laporan Laporan 100% =
Terpadu Kecamatan ( PATEN ) yang PATEN =
sesuai SOP =
Terlaksananya Kualitas Pelayanan | Terlaksanakannya
5 melalui Pemantau dan Evaluasi | Indeks Pelayanan — 375 5
Terhadap Kinerja Penyelenggaraan | Publik Perangkat P $ =
Pelayanan Pablik (PEKPPP) Daerah
o - s
Melaksanakan Pt.anggdmlms.traman o — =
Surat Masuk, meliputi penerimaan, dirs harsediama =
3 | pencatatan, pengklasifikasian, dan y Surat 10 (Sepuluh) ;
enyampaian surat sesuai dengan Jogiisi. g ]-5
p‘ v p N g Surat Masuk =
disposisi pimpinan. =
=2
Melaksanakan Penyusunan, | Terlaksananya =
menginput Sasaran Kinerja Pegawai | Jumlah Laporan =
4 (SKP) pada aplikasi E-Kinerja sesuai | sasaran ekinerja Laporan 1200 Rdes ) |r__
dengan tugas dan fungsi jabatan. SKP [
Tersusunnya ;_
5 Tersusunnya Bahan Perjanjian Dokumen Dokumen 1 (Satu) =
Kinerja, (PK) Perjanjian Kinerja [
(PK) =
—
Terlaksananya ;—;!
Melaksanakan kegiatan, kegiatan 5
mengkoordinasikan  pemantauan |  pemantauan =
6 | pengelolaan sampah dan pengelolaan Kegiatan 12 (Dua Belas) | '
pemeliharaan lingkungan, sampah dan :
pertamanan dan pemakaman pemeliharaan '[:_
lingkungan =
Terlaksanakannya 5
Terlaksanakannya dan dan :'_
7 | terlaporkannya kedinasan lainnya | Terlaporkanya Laporan 12 (Dua Belas) |
yang diberikan oleh Atasan Jumlah Kedinasan 5
Lainnya =
1A g g i g N g Ny N g e g A Sy gy
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=
= Aktivitas/Proses
=
I
B 1. Terlaksanakannya Layanan Administrasi di Kecamatan melalui Persentase Pelayanan

= Administrasi Terpadu Kecamatan ( PATEN ) yang sesuai SOP

LI L
D

Penyelenggaraan Pelayanan Pablik (PEKPPP)

UMUMLALTULLr

3. Melaksanakan Pengadministrasian Surat Masuk, meliputi penerimaan, pencatatan,

pengklasifikasian, dan penyampaian surat sesuai dengan disposisi pimpinan.

= 4, Melaksanakan Penyusunan, menginput Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) pada aplikasi E-Kinerja

= sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan.

o 5. Tersusunnya Bahan Perjanjian Kinerja, (PK)

5 6. Melaksanakan kegiatan, mengkoordinasikan pemantauan pengelolaan sampah dan
pemeliharaan lingkungan, pertamanan dan pemakaman

= 7. Terlaksanakannya dan terlaporkannya kedinasan lainnya yang diberikan oleh Atasan

= Sebulu, 2 Januari 2026

; Pihak Kedua, Pihak Pertama,

= Kepala Seksi Pelayanan Umum Pengadministrasi Perkantoran

[ HELDIAN®YAH, $.S0s ANGGA WAHYUDI

: PENATA TINGKAT|I/I1I/d PENGATUR MUDA /11/a

— NIP. 19800514 200701 1 014 NIP. 19850412 202521 1 050

=

=
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Terlaksananya Kualitas Pelayanan melalui Pemantau dan Evaluasi Terhadap Kinerja _

.....




= Da[am rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorlentaS| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

JI IL|

“g Nama

|—J Jabatan . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

1 0 g A A A A
-
j
5
=
=
=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 lif_'l
KECAMATAN SEBULU '
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN =

ASWANDI

- Selan]utnya disebut Pihak Pertama

. ) Nama

4 Jabatan . KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

HELDIANSYAH, S.Sos

! Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

ML

NI A R R

LML

Pihak Pertama berjanji :

1.
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Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja), jangka —
menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah —
yang saya pimpin.

Mewujudkan organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam —
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik. =
Menerapkan manajemen risiko secara terintegrasi dan berkelanjutan dalam seluruh proses !
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah guna mendukung pencapaian kinerja, —
meningkatkan akuntabilitas, dan meminimalkan risiko yang dapat menghambat tujuan =
organisasi. 5
Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat :Il =
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung ;
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data. }5]
Melaksanakan penyampaian data pada aplikasi e-Pantau secara tepat waktu, akurat, dan dapat | :
dipertanggungjawabkan sebagai dasar monitoring, evaluasi, dan pengambilan kebijakan L%i
berbasis data. lL;I
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem |- :
penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik,

yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan =
masyarakat. :i_'_?

.....

Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evalua5| .—'
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara. I—l!
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= Keberhasu[an dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya dan E]l
— struktur organisasi secara berjenjang. =
= =
i Pihak kedua: =
5 =
5 1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja -
= dari perjaniian ini. _'}
— 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. %
= =
, Pihak pertama E}
; dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat -
_ melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). ::g
= Sebulu, 2 Januari 2026 i :
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, :;_,l
= Kepala Seksi Pelayanan Umum Pengadministrasi Perkantoran =
|
=
5 =
= =
= =
. =) =
= ASWANDI lE
5 PENGATUR MUDA /II/a =
= NIP. 19700524 202521 1 009 =
= =
;’;I_' Iu: !
E; |
5 =
=
=] I_r'_':
= 5
= 5
= =
= E
= | =
= =
= o=
|.|...-|] ="
= =1
I';Jl: =
= =
5 :
=

=] =
= =
= 5
[ =
5 =
= =
= =
s =
= =
E ;
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'[;‘ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 5
!'é KECAMATAN SEBULU =
T: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 5
;1' NO INDIKATOR =
i SASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET E :
5 =
= Terlaksanakannya =
I:--Ii i ’::
= Melaksanakan Merencanakan keglatanf ) =
= kegiatan mengkoordinasikan erkotlinashannys 5
:; L A - pengendalian Kegiatan | 12 (dua Belas) | =,
= pengendalian pengelolaan lampu pengelolaan lamipu =
H penerangan jalan umum, " 5
2 umum, =
il:;: Melaksanakan Penyusunan, | Terlaksananya =
5 menginput Sasaran Kinerja Pegawai | Jumlah Laporan =
IEI' 2 (SKP) pada aplikasi E-Kinerja sesuai | sasaran ekinerja Laparen 121 aperan) =
= =
5 dengan tugas dan fungsi jabatan. SKP =
|t i “—:
= Tersusunnya =
= Tersusunnya Bahan  Perjanjian | Dokumen 5
= 3 z: _ i . . . i__|.
':1: Kinerja, (PK) Perjanjian Kinerja Dolaimen 1 (Dokumen) :—_|
= (PK) =
= =
% Terlaksanakannya ll;

J Melaksanakan rekapitulasi  dan dol Tersetisiing =
= 4 Jumlah Laporan Laporan 12 (Dua Belas ) | I
5 Penomoran Surat Masuk dan Keluar Rekap Surat Masuk =
= =

:; dan Keluar I._::
Q Terlaksanakannya dan | eriaksanakannya Z:
= = : dan Terlaporkanya =
— | 5 |terlaporkannya kedinasan lainnya Jumlah Kedinasan Laporan 12 (Dua Belas) | 5
= yang diberikan oleh Atasan ) 5
= Lainnya 5
= l—

] =
[ |
—J| =
= =
= =
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= Aktivitas/Proses J:
= 1. Melaksanakan Merencanakan kegiatan, mengkoordinasikan pengendalian pengelolaan =
= lampu penerangan jalan umum, 5
= 2. Melaksanakan Penyusunan, menginput Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) pada aplikasi E-Kinerja -
; sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan. E
= 3. Tersusunnya Bahan Perjanjian Kinerja, (PK) = |
: 4. Melaksanakan rekapitulasi dan Penomoran Surat Masuk dan Keluar :
= 5. Terlaksanakannya dan terlaporkannya kedinasan lainnya yang diberikan oleh Atasan |

= Sebulu, 2 Januari 2026

LU
LT

"l—i Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= Kepala Seksi Pelayanan Umum Pengadministrasi Perkantoran

c J

[ g g A A

LI

HELDIANSYAH, S.Sos ASWANDI

|
|
=
= PENATA TINGKAT 1/111/d PENGATUR MUDA /11/a
!" NIP. 19800514 200701 1 014 NIP. 19700524 202521 1 009
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